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1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia del Colegio San Pedro tiene la finalidad de mejorar la convivencia
escolar, creando un clima de convivencia positiva en el centro y una cultura de convivencia
positiva en toda la Comunidad Educativa, que se concibe desde el didlogo y el consenso de los
implicados en la Comunidad Escolar, dando una importancia vital a las medidas encaminadas a la
prevencidn de situaciones que afecten de forma negativa a la convivencia de nuestro centro
educativo y a la restauracion del dafo causado, fomentando en todo momento las estrategias
relacionadas con la resolucién de conflictos, pero sin olvidar las medidas correctoras cuando se

infrinjan las normas de convivencia.

Elaborar el plan de convivencia respecto a sus principios y consolidar su actuacién respecto a su
propio Proyecto Educativo. De esta manera recogemos los principios bdsicos del Ideario sobre la
importancia de la educacidén preventiva y la precaucién, de la educacion para la cooperacion y la
mediacidn, de la educacién atendiendo a la diversidad del alumnado vy las situaciones que se
derivan y de la educacién en la convivencia y la resolucidon de conflictos aplicando dindmicas
democraticas, de responsabilidad y participacion de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Los Planes de Convivencia tienen por lo tanto un caracter tanto preventivo como formativo, en

la medida que estamos educando en valores democraticos a los futuros ciudadanos.

El Plan pretende crear en el centro una convivencia basada en el respeto, el didlogo y la
colaboracidon, haciéndolo compatible con el cumplimiento de las normas y la aplicaciéon de

medidas correctoras (derechos y deberes).

En nuestro Plan de Convivencia se han desarrollado unas lineas de actuaciéon que abordan la
convivencia y clima escolar, asi como mecanismos para revisar su eficacia (mecanismos de
evaluacion) y analizar las insuficiencias que puedan presentar, estableciendo de forma continua
las mejoras necesarias, asi como crear o potenciar de forma explicita un clima de centro donde
todos los agentes de la comunidad educativa estén implicados en el desarrollo del Plan de

Convivencia que se disefe.

Por ultimo sefialar, que en este Plan se han marcado unos objetivos basicos, unas lineas de
actuacién, y se han elaborado estrategias de prevencion, se ha tipificado los diferentes problemas

de convivencia, se han consensuado unas Normas de Conducta de obligado cumplimiento, se han

4
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establecido las competencias y responsabilidades en su aplicacién, se recogen los tipos de faltas
y sanciones, los criterios de adopcién de sanciones y los procedimientos que han de seguirse para
la imposicién de sanciones. También se incluyen protocolos de prevencién de acoso escolar y de
resolucidn de problemas de acoso escolar.

Se recogen responsables y protocolos de actuacidn, asi como medidas para la evaluacién, mejora
continua y difusion del mismo.

En la elaboracién del presente Plan ha participado toda la Comunidad Educativa.

1.2 NORMATIVA LEGAL.

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

e Constitucion Espaiola de 1978

e Comité de los Derechos del Nifio 552 periodo de sesiones 13 de septiembre a 12 de
octubre de 2010 (ONU) Observaciones a Espafia (n2 56)

e Conclusiones del Consejo de la Unidn Europea de 22 de septiembre de 1997 de seguridad
en las escuelas.

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE) modificada por Ley Orgénica 8/2013
de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

e Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)

e Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

e Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

e Ley2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

e Ley27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidn y la cultura de la paz

e Decreto 15/2007, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

e Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan para
la Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacidn Infantil.

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Primaria.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico

de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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e Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

e Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

e Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

e Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion
y funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de la aplicacién en la
Educacion Primaria.

e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminaciéon de la Comunidad de Madrid.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal.

e Instrucciones de la Direccién General de Centros Docentes relativas a la elaboracién y
revisién del Plan de Atencidn a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid
de 19 de julio de 2005.

e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

e Ley3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion
por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

e Instrucciones de las vice consejerias de politica educativa y ciencia y organizaciéon
educativa sobre los protocolos de intervencién y atencidn educativa a la identidad de
género en los centros docentes no universitarios de la comunidad de Madrid

e DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

e RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa,
por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacién de protocolos

de actuacién ante cualquier tipo de violencia.
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1.3 COMISION DE CONVIVENCIA Y GRUPO INTERNO DE CONVIVENCIA:

La comision de convivencia o grupo interno de convivencia sera la principal responsable de la

elaboracion y revision del Plan de Convivencia.

e Composicion de la comision de convivencia:

Directoras del centro.

Coordinador de Bienestar

Un profesor/a de Educacién Infantil.
Un profesor/a de Educacién Primaria.
Un profesor/a de ESO.

Un padre/madre del consejo Escolar.

El orientador/a

Funciones y composicion del grupo interno de convivencia:

El grupo interno de convivencia planificara el proceso a seguir y desarrollard las funciones de

sensibilizar y crear las condiciones para el trabajo en la comunidad educativa, animar y dinamizar

acciones, asignar responsabilidades, recopilar y preparar la documentacidon y materiales que

pueden ser de interés para el trabajo compartido... equipo directivo, miembros de la comision de

convivencia, miembro del equipo de orientacion educativa o departamento de Orientacion.....

Sus componentes son:

Coordinador de Bienestar
Un profesor/a de Educacién Primaria (coordinador/a alumnos ayudantes).

Un profesor/a de ESO (coordinador/a alumnos ayudantes).

El orientador/a

e Funciones y objetivos de la comisién de convivencia:

Es un grupo interno de convivencia encargado de las siguientes funciones (prescritas en el

articulo 19 del Decreto 32/2019):

e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencidn y lucha contra

el acoso escolar y la LGTBIfobia.
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Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacién de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacidon y evaluacion del plan de
convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas

con caracter general para todo el centro.
Responsables del seguimiento del plan de convivencia y de las propuestas de mejora.
Responsables de la evaluacién de los indicadores de seguimiento del Plan de Convivencia

Responsables de las reuniones del observatorio de convivencia

Es un grupo interno de convivencia encargado de los siguientes objetivos:

Detectar problemas y situaciones conflictivas en la vida del centro y ofrecer canales de

respuesta y solucién a dichos problemas.

Realizar labores de prevencidon de conductas racistas, xenéfobas, sexistas y violentas en

la comunidad educativa.
Establecer la mediacion como otro medio mas en la resolucion de conflictos.
Ayudar en la mejora de la convivencia en el centro.

Implicar a toda la comunidad educativa (padres/madres, alumnos/as y profesores/as)
mediante la participacién en la vida del centro y en los problemas de convivencia que se

producen habitualmente.

Ofrecer respuestas alternativas a las infracciones de las normas de convivencia del centro,

ofreciendo un papel activo en ellas a las partes integrantes del conflicto.

Crear nuevos cauces para la resolucion y la prevencidn de conflictos entre toda la

comunidad educativa.
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e Ayudar a conocer mas profundamente la realidad de conductas antisociales, acoso,

intimidacion y/o violencia en nuestro centro.

e Promover la participacion y coordinacion, respecto a la mejora de la convivencia en el
colegio con todos los érganos (comisidén de convivencia, Director /a, servicios sociales,

instituto del menor y la familia...) que se dedican a ella.

e Organizacion:
e Una reunién quincenal con los alumnos ayudantes: observatorio de convivencia de

alumnos ayudantes

e Una reunién mensual de la comisidn de convivencia o grupo interno de convivencia:

Observatorio general de convivencia.
e Reunidn final de curso. Analisis del Plan

2. FASE DE SENSIBILIZACION

En el presente curso se va a proceder a la revisién del Plan de convivencia. En esta fase de

sensibilizacidn se realizaran las siguientes acciones:

ACCIONES A IMPLEMENTAR FECHAS
Reunién comisién de Convivencia Junio
Creacidn grupo interno de convivencia Junio
Elaboracién de funciones grupo interno y reparto de tareas. Junio
Informacién claustro y Consejo escolar Julio
Definicidon de fases de elaboracién/revision del Plan de Convivencia Junio
Elaboracién de indice del Plan y Objetivos Junio-Julio
Definicion de objetivos generales y especificos del Plan y acciones para su | Julio-
consecucion con ayuda de toda la comunidad Educativa Septiembre
DOCUMENTOS Y MATERIALES SELECCIONADOS
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DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la
gue se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de

actuacién ante cualquier tipo de violencia.

Plan de Convivencia Colegio Concertado Bilinglie San Pedro

Anexos Plan de Convivencia colegio Concertado Bilinglie San Pedro

Guia para la elaboracién del Plan de convivencia de Centros Educativos de la CAM

Guia para elaborar el Plan de Convivencia Escuelas Catdlicas de Madrid

Planes de convivencia del centro anteriores

RRI Colegio Concertado Bilinglie San Pedro.

3. ANALISIS DE LA REALIDAD

3.1 ELCENTRO Y SU ENTORNO

El Colegio San Pedro, sito en la calle de José del Pino, 53-55 de Madrid, es un Centro Privado-
Concertado Bilinglie Espafiol-Inglés, fundado en el afio 1961. Se localiza en el barrio de Villaverde
Bajo, en la zona sur de Madrid. Se imparten actualmente las ensefianzas de Educacion Infantil,

Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

El Colegio San Pedro es una comunidad educativa, integrada por alumnos, profesores, padres y
personal no docente que trabaja en el centro. Es un colegio mixto en todas sus ensefianzas,
ofreciendo una formacién en un buen clima de convivencia y respeto, en el que se fomenta la

igualdad. Mantiene un talante educativo que valora por igual la libertad y la responsabilidad.

En el centro no existen ningun tipo de bandas, ni rivalidades entre alumnos de distintas clases.

Tampoco existen rivalidades con alumnos de otros centros de la zona.

El centro colabora de forma activa, cuando es necesario con los Servicios Sociales de la Zona,
Absentismo Escolar, asi como con otras instituciones como la Junta Municipal de Distrito, policia

municipal, policia tutores, policia nacional, servicios educativos externos, etc.
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Algunos de estas instituciones participan activamente en las actividades del centro mediante

charlas y cursos de educacién vial, uso de redes sociales, conflictividad en el aula, etc.

El entorno sociocultural corresponde a familias espafiolas e inmigrantes con un nivel cultural y

econdémico medio bajo

3.2 SENAS DE IDENTIDAD

A continuacidn se incluye una breve resefia de nuestro PEC que marca aspectos claves sobre el

cardacter propio, objetivos, decadlogo pedagdgico, normas basicas y orientaciones a los padres.

PROYECTO EDUCATIVO

El colegio, como la familia, es unidad basica de relacién. Es la participacion unisona y diaria de
todos sus miembros sin desviarnos de la linea pedagdgica que nos marcamos al fundarlo.
El Colegio SAN PEDRO para conseguir su lema, CONVIVENCIA'Y ESTUDIO ha buscado un vinculo o
nexo en las siguientes funciones:
- Ayudar al alumno.
- Mejorar la calidad de Ensefianza y alcanzar resultados positivos en la instruccion y
formacion de nuestros alumnos.

- Informar y ser informados: Padres, profesores y alumnos.

CARACTER PROPIO

El Colegio Privado-Concertado "San Pedro" es una comunidad educativa, integrada por alumnos,
profesores, padres y profesionales que trabajan en el centro.

Es una institucién docente, cuyo titular COLEGIO SAN PEDRO S.L., es a quien corresponde la tarea
de su direccidn.

Es un colegio mixto en todas sus ensefianzas, ofreciendo una formacién conjunta a alumnos de
ambos sexos, en un clima de convivencia positiva.

Mantiene un talante educativo que valora por igual la libertad y la responsabilidad.

En los planteamientos de conciencia sostiene el respeto a la persona, ofreciendo una formacion
cristiana.

Concede gran importancia a la convivencia entre toda la comunidad educativa y al estudio, segin
las aptitudes y capacidades de sus alumnos.

Su objetivo es la formacidn integral de sus alumnos, en cuanto a personas y estudiantes, cuidando

el desarrollo armdnico de todas sus facultades: intelectuales, afectivas, sociales, culturales y fisicas.

11
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OBJETIVOS GENERALES ‘

Objetivos Prioritarios:
- Formacién integral del alumno.
- Convivencia y estudio.

- Fomentar la utilizacién de los idiomas y las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Objetivos Educativos:

- Fomentar la responsabilidad hasta en las pequeiias cosas.

Elevar el éxito escolar y el respeto mutuo.

Favorecer un ambiente escolar alegre.

Evitar las faltas de asistencia.

Trabajar diariamente sin retrasos.

Impulsar las nuevas tecnologias, la informatica, pizarra digital e inglés.

DECALOGO PEDAGOGICO |

1.- Somos educadores y nuestra labor formativa, va mas alla de lo que comporta la transmisién de
una serie de conocimientos.

2.- Buscamos evaluar con justicia y objetividad, teniendo en cuenta a los alumnos y sus
circunstancias.

3.- Crear un clima de didlogo, que favorezca la convivencia.

4.- Reforzar el sentido de pertenencia al centro y la corresponsabilidad con el mismo.

5.- Asistencia obligatoria y activa a todos los actos del centro.

6.- Respetar a los alumnos.

7.- Controlar las entradas y salidas del Centro.

8.- Controlar las faltas de asistencia a clase, asi como los retrasos.

9.- Evitar la rutina y apatia dentro de la clase, fomentando la innovacién y el emprendimiento.

10.- Tener criterios comunes en cuanto a las normas que se deben cumplir en el centro y que todos

los profesores nos impliqguemos en ello.

DISCIPLINA

En el curso 2019-20 el centro elabord y aprobd nuestro Plan de Convivencia basado en el Decreto
32/2019 de 9 de abril que regula la convivencia en los centros Educativos de la Comunidad de Madrid.

En el curso 2021/2022 el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del Colegio Concertado Bilinglie San

12
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Pedro se ha modificado y adaptado a la nueva Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)

publicada en el BOE el 30 de diciembre de 2021 asi como a la Ley Orgénica 8/21 de 4 de junio de

proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia (LOPIAV). Esta publicado en

pagina web del Centro. Un extracto de este reglamento referido a las normas de convivencia es el

siguiente:

1.

2.

10.

11.

La asistencia a clase y la puntualidad diaria y a todos los actos programados por el centro.
Respeto a la integridad fisica, moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica, moral y verbal o
situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica de otras personas o la del propio alumno que
las comete. El mismo respeto se tendra hacia aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y servicios del mismo, el
respeto a la autoridad del profesor y el mantenimiento de una actitud correcta en clase y en el
resto del recinto escolar.

No se permite el uso de mdviles en el centro, asi como otros dispositivos electrénicos o cualquier
objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus comparieros u obtener imagenes o grabaciones
gue después puedan ser difundidas fuera del centro (Videojuegos, teléfonos maéviles, mp3, etc).
Todos los miembros de la Comunidad Educativa se comprometen a un uso adecuado de las TIC.
El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa y a las normas
de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado, el cuidado en el aseo y de la imagen personal. No estan permitidos los pearcing y otros
complementos que no formen parte del uniforme. No estd permitido la utilizacién de prendas que
cubran la cabeza (gorras, etc.)

La utilizacién obligatoria y de forma correcta del uniforme, la agenda escolar y el Vademécum.
La tolerancia ante la diversidad cultural y la no discriminacidn.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento. También el respeto a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad Educativa.

No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente ni en las escaleras,
ni en otras aulas u otros lugares de paso

Los carteles o anuncios que se deseen colocar en cualquier espacio del centro deberan pasar el V.
B. de la Direccién y ser sellados.

Estd prohibido por ley fumar en todo el edificio escolar e introducir sustancias peligrosas o
perjudiciales para la salud. También introducir objetos peligrosos para la integridad de los

miembros de la comunidad educativa.
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12. Los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad Educativa se detallan el
Plan de Convivencia y el RRI. También se detallan las normas de convivencia y las medidas
correctoras en caso de incumplimiento.

13.De cara a una busqueda de una convivencia positiva el centro tiene una serie de programas

preventivos y restaurativos en las tres etapas educativas que se detallan en el Plan de Convivencia.

La actitud bdsica y fundamental que ha de guiar a los alumnos en el Centro es la libertad y la
confianza. Los profesores hemos asumido la responsabilidad delegada de los padres para educarlos
en la linea establecida en nuestro ideario. Deben respetar siempre y por encima de todos, los bienes
espirituales y morales de los demas (la libertad, el derecho al estudio, la fama, el dinero, ropa,

material escolar, etc.)

Debe guardarse una compostura cortés y respetuosa, evitando las expresiones groseras, motes,
amenazas, gritos o malos tratos. Es la asignatura pendiente de los humanos y que el Colegio San
Pedro intenta aprobar. Por eso implicamos aqui a los factores que convergen en la consecucién de
tal objetivo: Alumnos, Profesores y Padres.

Alumnos con voluntad de obedecer sin servilismo. Profesores con autoridad, que no poder, y como

bisagra o fiel de la balanza, que equilibre la voluntad de los hijos y la autoridad del profesor, los padres.

Todo educador debe dialogar, ensefiar, orientar, acompafiar... procurando tratar sus problemas en

privado, nunca delante de sus compafieros y nunca infravalorarlos.

Deseamos evitar las sanciones siempre que sea posible, pero si a pesar de todo han de imponerse,
tendremos en cuenta que deben ser siempre justificadas y proporcionadas, respetando siempre la
seguridad juridica y la potestad sancionadora. En el Plan de Convivencia del Centro y en el RRI del
centro quedan tipificadas las faltas de disciplina como leves, graves y muy graves, asi como sus

medidas correctoras.

Cuando un alumno deba ser sancionado se notificara a la familia, bien por el Tutor o Direccidn, sila

falta fuese muy grave se dejara constancia en su expediente académico.

Justificantes: Toda ausencia o retraso reiterativo de un alumno debera ser justificado especificando
la causa del mismo a través de la plataforma educ@mos. Para poder realizar una prueba de
evaluacién a la que no se haya asistido se debera presentar un justificante médico o documento

justificativo, salvo en casos de fuerza mayor.
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‘ ORIENTACIONES A LOS PADRES

Para la formacién integral de sus hijos/as necesitamos su apoyo y colaboracion.

1. La tarea educativa es un derecho fundamental de la familia y el colegio una prolongacidn de ésta.

2. La autoridad de padres y profesores, adquirida frente al alumno, debe mantenerse en nuestras
actuaciones.

3. Estudiar es un derecho y un deber de sus hijos y como cualquier otro trabajo debe ser respetado,
seguido, estimulado y valorado por todos.

4. Nuestros alumnos, ante todo son personas, y como tales deben adquirir responsabilidades. No les
menospreciemos por el hecho de ser menores. Ellos deben y pueden llevar a buen término
cualquier responsabilidad que les encomendemos. En nosotros esta el inculcarles una plena
conciencia de cargo.

5. No debemos olvidar que todas las cosas tienen un por qué, y que ellos estan preparados para
entenderlas, con la informacién y el didlogo llegaran a ser duefios de sus propios actos.

6. De los errores también se aprende, pero sobre todo cuando se tiene conocimiento de ellos.

7.Ellema del Colegio es “Convivencia y estudio”. Convivencia entre los componentes de la comunidad
escolar y estudio, como instruccién cultural de acuerdo con la capacidad y actitud de los alumnos.

8. Buscamos, en suma:

- Respeto mutuo entre los miembros de la comunidad escolar.
- Respeto al trabajo que cada uno realiza.
- Respeto a la identidad del Centro, de la que formamos parte.
- Respeto a la tarea que cada uno intenta llevar a cabo.
9. Con estas orientaciones intentamos preservar el derecho a recibir una formacién que asegure el

pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

3.3 DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA INFORMACION RECABADA, IDENTIFICACION DE LOGROS,
DETECCION DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE NECESIDADES PARA LA PLANIFICACION DE
ACCIONES DE MEJORA

A lo largo del periodo de vigencia de nuestro Plan de Convivencia se realizan las siguientes

acciones encaminadas a un diagndstico eficaz y un andlisis riguroso de la convivencia del centro:
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1. Recopilaciény andlisis de datos en materia de convivencia en los Ultimos cursos para ver
la evolucién de nuestro Plan

2. Recopilar y analizar la informacion relativa a los planes de prevencion de acoso escolar

3. Realizacidon de test Sociescuela desde 42 de Primaria a 42 de ESO para prevenir y detectar

problemas de convivencia

Recopilar informacién en materia de convivencia en encuestas de satisfaccion.

Identificar factores de riesgo que puedan afectar al clima de convivencia positiva

Utilizar los datos recabados en el observatorio de convivencia

Relaciones con la familia en relacidn a la convivencia.

©® N oo U0 &

Acciones de agentes externos, como policia nacional para impartir formaciones en
materia de convivencia

9. Formacion continua del profesorado en materia de convivencia

10. Intercambio de experiencias con otros centros educativos

11. Elaboracién de matriz DAFO sobre convivencia del centro

Accion 1: Recopilacion y analisis de datos en materia de convivencia en |Fechas:

los ultimos cursos para ver la evolucion de nuestro Plan de Convivencia [Junio

Logros:

- Se han recopilado la informacién del 100% las faltas de los cinco ultimos cursos académicos.

- Se han elaborado gréficos sobre dichas faltas y se han analizado e identificado las faltas mas comunes, a
qué etapas y cursos afectan y las sanciones aplicadas.

- Se han identificado qué factores que condicionan positiva o negativamente la convivencia en el Centro,
qué conflictos se vienen dando en el mismo, asi como en qué circunstancias ocurren.

- Se han recopilado qué medidas se estan adoptando frente a éstos.
Ejemplo:

- Lasiguiente tabla nos puede servir de modelo para introducir los tipos de incidencias y determinar las

circunstancias en las que éstas aparecen:

TIPO DE INCIDENCIAS CIRCUNSTANCIAS EN QUE APARECEN
Situacion
Frecuencia Autor/es
escolar
Fisica, Verbal, social, Patio, clase,
Internet, etc. biblioteca, etc.

Necesidades:
- Enla medida en que se identifiquen y describan estas situaciones se podra elaborar un protocolo de

situaciones tipo que pueden producirse y prevenirlas y/o planificar las acciones al respecto.
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Conocer qué ocurre, desde dénde partimos, por qué, qué necesitamos mejorar, qué queremos y qué
esperamos, con qué contamos.

Crear mecanismos que disminuyan o eviten las situaciones descritas anteriormente (prevencién mediante
PAT Y PAD, medidas organizativas (protocolos de prevencidn y actuacion, vigilancia de espacios comunes,
entradas y salidas, cambios de clase, etc,.).

Mejorar la formacién del profesorado en la convivencia y la resolucién de conflictos

Categorizacién por ambitos:

Estructura organizativa.

Procesos organizativos.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,

grado de acuerdo...):

Trabajar la mejora del clima escolar a través del trabajo conjunto de la comunidad escolar.

Sintesis del diagndstico: Entorno social, escolar y familiar; de las necesidades, situaciones problematicas,
sus causas, expectativas... por sectores de la comunidad educativa.

Definir acciones dentro del alumnado para la mejora del clima de convivencia (elaboracién de normas de
clase, revisién de normas de centro, talleres en el PAT y PAD, charlas sobre convivencia.

Establecer medidas de colaboracidn con las familias (informacion sobre planes y programas de convivencia,
charlas sobre problemas de convivencia para padres, escuela de padres, etc).

Establecer un programa de formacién del profesorado en convivencia y resolucion de conflictos.

Mejorar los mecanismos de deteccion de conflictos (instrumentos de deteccidén y alumnos ayudantes).
Puesta en comun de nuestro diagndstico compartido.

Redaccién y difusién del diagndstico compartido.

Accion 2: Recopilar y analizar la informacion relativa a los planes de Fechas:
prevencidon de acoso Junio
Logros:

Se han recopilado y analizado todos los posibles casos de acoso escolar en los ultimos cursos. Se han

concluido todos los expedientes abiertos y se han analizado los resultados.
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Andlisis de dichos datos para saber cuales son los cursos a los que mas afecta, si ocurren dentro o fuera del
centro. Conocer cuales han sido los resultados de los diferentes protocolos abiertos y en caso de haber
sido demostrados, que sanciones se han aplicado.

Elaboracién de graficos con estos datos. Valoracion de resultados por el grupo interno de comisién de
convivencia.

Establecer conclusiones y objetivos en funcién de las necesidades detectadas.

Se han recopilado qué medidas se estdn adoptando frente a éstos.

Se han obtenido datos de acoso a través de redes sociales.(ciberbullyng)

Necesidades:

En la medida en que se identifiquen y describan estos casos se podra elaborar un protocolo de situaciones
tipo que pueden producirse y prevenirlas y/o planificar las acciones al respecto.

Conocer qué ocurre, desde dénde partimos, por qué, qué necesitamos mejorar, qué queremos y qué
esperamos, con qué contamos.

Crear mecanismos que disminuyan o eviten las situaciones descritas anteriormente (prevenciéon mediante
PAT Y PAD, medidas organizativas (vigilancia de espacios comunes, entradas y salidas, organizacion de los
alumnos en el aula, cambios de clase, etc.,.) y medidas educativas (aprendizaje cooperativo, grupos,
talleres de habilidades sociales. )etc.

Establecer talleres de trabajo en el PAD sobre acoso escolar, habilidades sociales, resolucién de conflictos,
escucha activa, etc.).

Mejorar la formacién del profesorado en prevencién y actuacidn en caso de acoso escolar.

Revisar protocolo de prevencién y actuacidn frente al acoso escolar y el ciberacoso.

Categorizacién por ambitos:

Estructura organizativa.
Procesos organizativos.

Estructura psicopedagdgica.
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Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,

grado de acuerdo...):

- Trabajar la mejora del clima escolar a través del trabajo conjunto de la comunidad escolar.

- Sintesis del diagnéstico: Entorno social, escolar y familiar; de las necesidades, situaciones problematicas,
sus causas, expectativas... por sectores de la comunidad educativa.

- Definir acciones dentro del alumnado para la mejora en la prevencién de acoso escolar (acciones de
sensibilizacidn, talleres en el PAT y PAD, charlas sobre convivencia.

- Establecer medidas de colaboracién con las familias (informacidn sobre planes y programas de convivencia,
charlas sobre problemas de convivencia para padres, escuela de padres, etc.).

- Establecer un programa de formacién del profesorado en acoso escolar.

- Mejorar los mecanismos de deteccién de posibles casos de acoso escolar (instrumentos de deteccién y
alumnos ayudantes).

- Puesta en comun de nuestro diagndstico compartido.

- Redaccion y difusion del diagndstico compartido.

Accidn3: Realizacidn de test Sociescuela desde 42 de Primaria a 42 de Fechas:
ESO para prevenir y detectar problemas de convivencia Octubre de cada curso

Mayo de cada curso

Logros:

- Se ha pasado el test sociescuela al 100% de los alumnos desde 42 Ed. Primaria hasta 42 ESO.

- Se han analizado el 100% de los resultados

- Se harealizado un informe por curso. En él se han analizado cada uno de los casos, de forma
pormenorizada y se ha establecido medidas educativas y organizativas para el tratamiento de cada uno de
los casos detectados, asi como un seguimiento de cada uno de los mismos.

- Se han pasado dos informes, uno inicial para analizar el clima inicial de convivencia en el centro y uno final
en el mes de mayo para ver el efecto de las medidas adoptadas y si se han solucionado o mejorado cada

uno de los casos.

Necesidades:

- Analizar el grado de cumplimiento de las medidas tomadas en los informes
- Analizar el contexto y su relacidn con los problemas de convivencia

- Evaluar los resultados de las medidas tomadas en los informes realizados

- Elaborar medidas para prevenir problemas de convivencia

- Realizar propuestas de mejora para detectar los problemas de convivencia y sus posibles soluciones.
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Categorizacidn por ambitos:
- Estructura psicopedagdgica.
- Procesos organizativos.

- Estructura organizativa.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,
grado de acuerdo...):

- Andlisis de problemas de convivencia y su relacién con el entorno escolar, social y familiar.

- Toma de decisiones y medidas metodoldgicas y organizativas que ayuden a prevenir dichos problemas.

- Dotacidn de herramientas para la resolucién de conflictos y ayudar a reducir los problemas de convivencia.

- Informar a toda la comunidad educativa de dichas herramientas.

Accion 4: Recopilar informacién en materia de convivencia en encuestas |Fechas:

de satisfaccion. Junio

Logros:

- Se han realizado preguntas en materia de convivencia en los formularios de satisfaccién dirigidos a familias
y alumnos. Se han recopilado la informacién de los dos ultimos cursos académicos.

- Se han elaborado gréficos sobre dichas datos segmentados en los dos grupos y se han analizado e
identificado las faltas mas comunes, a qué etapas y cursos afectan segun la visidon de los implicados.

- Se hanidentificado qué factores que condicionan positiva o negativamente la convivencia en el Centro,
qué conflictos se vienen dando en el mismo, asi como en qué circunstancias ocurren segun los diferentes
componentes de la comunidad.

- Se han definido que necesidades existen en funcidn de los dos grupos de elementos de la comunidad

educativa y que se deberia de aplicar en cada uno de los casos.

Necesidades:

- Enla medida en que se identifiquen y describan estas situaciones se podrd elaborar un protocolo de
situaciones tipo que pueden producirse y prevenirlas y/o planificar las acciones al respecto.

- Conocer qué ocurre, desde dénde partimos, por qué, qué necesitamos mejorar, qué queremos y qué
esperamos, con qué contamos.

- Crear mecanismos que disminuyan o eviten las situaciones descritas anteriormente (prevencién mediante
PAT Y PAD, medidas organizativas (vigilancia de espacios comunes, entradas y salidas, cambios de clase,
etc,.).

- Mejorar la formacién del profesorado en la convivencia y la resolucién de conflictos.

- Conocer que necesidades reclaman alumnos y familias.
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Categorizacion por ambitos:
- Estructura organizativa.
- Clima institucional.

- Entorno.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,

grado de acuerdo...):

- Trabajar la mejora del clima escolar a través del trabajo conjunto de la comunidad escolar.

- Elaborar preguntas en materia de convivencia en los formularios de satisfaccién dirigidos a familias y
alumnos.

- Conocer cudles son a tener de los datos las necesidades en cuanto a convivencia que reclaman cada uno de
los dos elementos.

- Sintesis del diagndstico: Entorno social, escolar y familiar; de las necesidades, situaciones problematicas,
sus causas, expectativas... por sectores de la comunidad educativa.

- Definir acciones dentro del alumnado para la mejora del clima de convivencia (elaboracidén de normas de
clase, talleres en el PAT y PAD, charlas sobre convivencia.

- Establecer medidas de colaboracion con las familias (informacion sobre planes y programas de convivencia,
charlas sobre problemas de convivencia para padres, escuela de padres, etc).

- Establecer un programa de formacién del profesorado en convivencia y resolucion de conflictos.

- Mejorar los mecanismos de deteccion de conflictos (instrumentos de deteccién y alumnos ayudantes).

- Puesta en comun de nuestro diagndstico compartido.

- Redaccion y difusién del diagndstico compartido.

Accidn 5: Identificar factores de riesgo que puedan afectar al clima de Fechas:

convivencia positiva Junio

Logros:

- Se harealizado un analisis de valoracién del centro respecto al entorno, alumnado, personal docente, no
docente.

- Se ha analizado la ubicacidn de nuestro centro y estudio del entorno sociocultural de la zona.

- Se han analizado las caracteristicas del alumnado que puedan constituir factores de riesgo.

- Se ha analizado las caracteristicas del equipo docente en relacién con la convivencia: profesores de nueva
incorporacién, conocimiento de las normas del Centro, formacién en aspectos referidos a la convivencia,

mediacion, resolucion de conflictos, habilidades sociales, etc.
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Se ha analizado las caracteristicas de las familias de la poblacién escolar, asi como los grados de implicacion
en el Centro (asociacién de padres, participacion, escuela de padres...).

Se ha analizado las caracteristicas del personal de administracidn y servicios, asi como posibles monitores
de actividades extraescolares en relacion con la convivencia: conocimiento de las normas, implicacién en
su consecucion y colaboracién para ello con otros miembros de la Comunidad Educativa.

Se han analizado la distribucidon y usos de los distintos espacios del Centro e identificar su posible

repercusion en la convivencia.

Necesidades:

Analizar las causas y elaborar estrategias o programas de mejora.

Detectar a priori posibles factores de riesgo en aspectos de convivencia.

Analizar las caracteristicas respecto a la convivencia del personal docente (antigliedad, formacion,
experiencia en tutoria, etc.

Analizar el grado de implicacidn de las familias en el centro, sobre todo en aspectos relacionados con la
convivencia.

Elaborar medidas que favorezcan y mejoren la convivencia. Hacer participes de su elaboracién a toda la
comunidad educativa

Dar a conocer las medidas a toda la comunidad educativa

Establecer y dar a conocer cudl es el modo de convivencia hacia el que el centro quiere avanzar.
Revisar los protocolos del centro y analizar los resultados y las propuestas de mejora.

Establecer vias de colaboracién con las estructuras sociales del entorno: equipos de orientacidn, servicios

sociales, ayuntamiento, etc.

Categorizacién por ambitos:

Entorno
Clima institucional
Liderazgo

Estructura organizativa.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,

grado de acuerdo...):

Analizar el grado de formacion del profesorado en convivencia y resolucion de conflictos y dar formacion
urgente a aquellos profesores que carezcan de la formacion suficiente.

Potenciar los canales de comunicacidn con toda la comunidad educativa. Dar a conocer el Plan de
convivencia y los programas de convivencia asociados al claustro de profesores, personal no docente, a las

familias y a los alumnos, mediante reuniones programadas a lo largo del curso.
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- Analizar las posibles causas que no favorezcan a la mejora de la convivencia y elaborar estrategias que
ayuden a mejorarla, sobre todo a través del PAT y el PAD.

- Dar aconocer a toda la comunidad educativa todas las medidas que se adopten en relacién a la
convivencia através de diferentes medios (tecnoldgicos, presenciales, ....).

- Establecer vias de colaboracién con las estructuras sociales del entorno: equipos de orientacidn, servicios

sociales, ayuntamiento, etc.

Accion 6: Utilizar los datos recabados en el observatorio de convivencia |Fechas:
Todo el curso

Cursos sucesivos

Logros:
- Se han utilizado el 100% de los datos que facilita el observatorio de convivencia, para conocer todos los

conflictos reales que ocurren en el centro en las diferentes etapas educativas.

Necesidades:

- Analizar y detectar las causas y factores de los problemas de convivencia del centro

- Creacion de un programa de alumnos ayudantes y de grupo de mediacion de conflictos.

- Formacién del profesorado y de los alumnos para la implantacién del programa

- Elaborar planes de actuacién concretos para la mejora de la convivencia

- Incluir dichos planes y actuaciones dentro de los diferentes planes del centro (PAT, PAD, ...)

- Dar a conocer estos programas a toda la comunidad educativa.

- Realizar un seguimiento de los alumnos o grupos de alumnos que tienen mas riesgo de tener problemas de

convivencia

Categorizacion por ambitos:

- Procesos de desarrollo de la organizacion

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,

grado de acuerdo...):

- Creacion de un programa de mediacidn en la resolucién de conflictos y de alumnos ayudantes para
conocer y solucionar los principales conflictos de nuestro centro

- Elaborar planes de mejora para disminuir los problemas de convivencia del centro que incluyan la
participacién de toda la comunidad educativa.

- Dar a conocer las lineas de trabajo del centro en relacidn a este programa a las familias, alumnos, personal

docente y no docente.
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- Formacioén tanto a los alumnos como a los profesores, monitores o educadores que les dote de

herramientas y técnicas para poder aplicar estos programas de mejora de la convivencia en el centro.

Accion 7: Relaciones con la familia en relacion a la convivencia Fechas:

Junio

Logros:

- Se han realizado reuniones con las familias y se ha informado sobre los aspectos bésicos del Plan de
Convivencia: Normas basicas, derechos y deberes de alumnos y familias, faltas mas comunes y programas
preventivos.

- Entrevistas individualizadas con familias para prevenir y tratar problemas de convivencia

- Enlas tutorias individuales se informa de todos los problemas que pueden afectar individualmente a los
alumnos

- Se ha hecho especial hincapié en el papel de la familia para garantizar el cumplimiento de las normas.

- Se hainformado de iniciativas relacionadas con la convivencia a través de RRSS y carteleria en el centro

- Se hainformado a las familias de acciones sensible en materia de convivencia como el test SociEscuela o
los programas de alumnos ayudantes.

- Informacién inmediata de problemas de convivencia con las familias a través de la plataforma educamos.

Necesidades:
- Implicar de una manera efectiva a las familias en materia de convivencia

- Ser capaces de realizar acciones formativas con las familias en materia de convivencia

Categorizacién por ambitos:
- Estructura organizativa.

- Procesos organizativos.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,
grado de acuerdo...):

- Trabajar para implicar mds a las familias en materia de convivencia

- Realizar acciones formativas con las familias en materia de convivencia

- Informar de forma eficaz a las familias de los problemas mds comunes en materia e convivencia: uso de

moviles, ciberacoso y acoso escolar, etc
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Accion 8: Relaciones con la familia en relacion a la convivencia Fechas:
Junio
Logros:

- Se han realizado reuniones con las familias y se ha informado sobre los aspectos basicos del Plan de
Convivencia: Normas basicas, derechos y deberes de alumnos y familias, faltas mas comunes y programas
preventivos.

- Entrevistas individualizadas con familias para prevenir y tratar problemas de convivencia

- Enlas tutorias individuales se informa de todos los problemas que pueden afectar individualmente a los
alumnos

- Se ha hecho especial hincapié en el papel de la familia para garantizar el cumplimiento de las normas.

- Se hainformado de iniciativas relacionadas con la convivencia a través de RRSS y carteleria en el centro

- Se hainformado a las familias de acciones sensible en materia de convivencia como el test SociEscuela o
los programas de alumnos ayudantes.

- Informacién inmediata de problemas de convivencia con las familias a través de la plataforma educamos.

Necesidades:
- Implicar de una manera efectiva a las familias en materia de convivencia

- Ser capaces de realizar acciones formativas con las familias en materia de convivencia

Categorizacion por ambitos:
- Entorno
- Estructura organizativa.

- Procesos organizativos.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacidn, caracter trasversal,
grado de acuerdo...):

- Trabajar para implicar mas a las familias en materia de convivencia

- Realizar acciones formativas con las familias en materia de convivencia

- Informar de forma eficaz a las familias de los problemas mds comunes en materia e convivencia: uso de

moviles, ciberacoso y acoso escolar, etc

Accidn 8: Acciones de agentes externos, como policia nacional para Fechas:
impartir formaciones en materia de convivencia Junio
Logros:

- Se han realizado acciones formativas de la policia nacional en materia de convivencia dentro del Plan

director en materia de convivencia (violencia asociada a bandas e violencia e igualdad de género)
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- Casi todos los cursos se hacen acciones formativas de policia nacional, municipal o agentes tutores

relacionadas con el uso de redes sociales e internet.

Necesidades:

Continuar solicitando estas acciones formativas todos los cursos escolares.

- Hacer un seguimiento continuo de estas acciones y solicitarlas de forma eficaz

Categorizacion por ambitos:
- Estructura organizativa.

- Procesos organizativos.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,
grado de acuerdo...):

- Solicitar acciones formativas de agentes externos en materia de convivencia.

Accion 9: Formacion continua del profesorado en materia de convivencia |Fechas:

Todo el curso

Logros:

- Serealizan formaciones al inicio con todo el profesorado nuevo en el centro para explicarles el Plan de
convivencia del centro.

- Serealizan acciones formativas en materia de convivencia a lo largo de todo el curso.

- Se forma parte de las acciones formativas relacionadas con la convivencia escolar dentro del grupo de
convivencia de ECM.

- Se realizan acciones formativas en cascada relacionadas con la convivencia escolar

Necesidades:

- Participara en todas las formaciones del profesorado en materia de convivencia en ECM

- Realizar formaciones en cascada a lo largo del curso relacionadas con la convivencia escolar
- Realizar formaciones impartidas por otras entidades

- Participar en formaciones tipo Webinar relacionadas con la convivencia

Categorizacién por ambitos:
- Estructura organizativa.

- Procesos organizativos.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,
grado de acuerdo...):
- Fijar formaciones en materia de convivencia dentro del Plan de Formacién de Centro

- Solicitar acciones formativas de agentes externos en materia de convivencia.
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Accion 10: 10. Intercambio de experiencias con otros centros educativos |Fechas:

Todo el curso

Logros:
- Serealizan formaciones junto a otros centros dentro del grupo de convivencia de ECM.

- Se hacen busquedas continuas en otros centros en materia de convivencia.

Necesidades:
- Intercambiar y colaborar con otros centros en materia de convivencia

- Solicitar ayuda a ECM para conseguir esta cooperacion

Categorizacién por ambitos:
- Estructura organizativa.

- Procesos organizativos.

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacion, caracter trasversal,
grado de acuerdo...):
- Solicitar acciones formativas de agentes externos en materia de convivencia.

- Solicitar cooperacién con otros centros en materia de convivencia.

- Accion 11: Elaboracion de matriz DAFO sobre convivencia del centro. |Fechas:

- 42 semana de junio de

Logros:
- Se ha elaborado una matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) en relacién a la
convivencia en nuestro centro educativo.

- Este documento se utilizara para definir los objeticos de convivencia para nuestro centro educativo.

Necesidades:
- Conocer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro en relacién a la convivencia para

definir los objetivos del plan de convivencia del centro.

Categorizacion por ambitos:
- Clima institucional.

- Liderazgo

Necesidades priorizadas (valorar importancia, urgencia, facilidad de implementacidn, caracter trasversal,

grado de acuerdo...):
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Conocer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro en relacidn a la convivencia para
definir los objetivos del plan de convivencia del centro. Esto es necesario realizarlo en la fase de
diagndstico de cara a la elaboracion de los objetivos de nuestro Plan de Convivencia.

Es importante que dicha matriz DAFO sea realizada por todos los miembros de la comunidad educativa al
inicio del proceso y el equipo de convivencia, estudiara los datos, los cruzara y establecera unas

conclusiones definitivas.

Conclusiones en materia de convivencia

En general hemos observado que se ha ido produciendo un descenso de faltas en los dos ultimos
afios.

La etapa con mayor nimero de faltas graves y muy graves es la ESO. El clima de convivencia en
primaria ha mejorado de forma notable desde hace dos cursos. En la ESO se sancionan mads las
faltas, quiza porque los alumnos son mas mayores y porque se detectan con mayor facilidad.

Un aumento del nimero de faltas puede ser debido a varias razones: mayor nivel de conflictividad,
mejor formacién del profesorado que detecta las mismas, mayor nivel y sobre todo mejora en los
mecanismos de deteccidon de las mismas.

Se ha detectado un mayor niumero de problemas de convivencia relacionadas con un mal uso de
las tecnologias, sobre todo en relacién a las RRSS.

Estas conclusiones deben ayudar a formular los objetivos de nuestro Plan de Convivencia

En el Anexo 1 del Plan De Convivencia se recopila toda la informacién en materia de Convivencia
en los ultimos cursos, que permite realizar un diagndstico real de la situacién actual en materia
de convivencia en nuestro centro educativo. En dicho anexo se incluyen los siguientes datos:
e Recopilacion de informacidn de incidencias, faltas leves, graves y muy graves en los
ultimos afios.
e Recopilacion de informacion en materia de protocolos de prevencion de acoso escolar
en los ultimos afios
e Datos del Test de Sociescuela como mecanismo de deteccién.
e Andlisis de la realidad del centro. Nivel socioeconédmico y educativo de la zona.
e Andlisis de alumnos extranjeros en el centro en los Ultimos afios

e Andlisis de la experiencia del profesorado en los ultimos afios.
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4. OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVIENCIA.

Objetivo 1: Ambito: clima institucional
Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y plantear

propuestas de actuacion.

Objetivo 2: Ambito: Estructura organizativa
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia

escolar e implicarla en su mejora.

Objetivo 3: Ambito: Procesos de desarrollo de la organizacién
Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el

grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

Objetivo 4: Ambito: Liderazgo

Crear un grupo interno de convivencia escolar (COMISION DE CONVIVENCIA) que lidere junto con el
equipo directivo la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacién y propuestas de mejora del
plan de convivencia con colaboracién de toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta el decreto

32/2019 de la CAM.(revisién anual del Plan de Convivencia)

Objetivo 5: Ambito: Estructura organizativa
Incluir los objetivos y acciones del Plan de Convivencia en todos los planes de centro a los que afecte:

PEC, PGA, PAD, PAT, etc.

Objetivo 6: Ambito: Estructura Psicopedagodgica
Disenar estrategias y acciones de prevencidn de los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la

Comunidad Educativa.

Objetivo 7: Ambito: Estructura organizativa
Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion, instrumentos
y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencidon de la violencia y la mejora de

la convivencia en el centro.

Objetivo 8: Ambito: Procesos de desarrollo de la organizacién
Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para desarrollar y difundir estrategias para la

prevencidn, deteccidn e intervencidn en situaciones de acoso escolar.
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Objetivo 9: Ambito: Procesos de desarrollo de la organizacién
Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para desarrollar y difundir estrategias para la

prevencidn, deteccidn e intervencidn en situaciones de LGTBIfobia.

Objetivo 10: Ambito: Procesos de desarrollo de la organizacién
Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para desarrollar y difundir estrategias para la
prevencidn, deteccidn e intervencidn en situaciones especificas que incluyan nuevas tecnologias

(ciberbullyng, grooming, sexting, etc.)

Objetivo 11: Ambito: Clima institucional y estructura organizativa

Definir claramente las normas del centro dentro del Plan de Convivencia y establecer de forma claray
precisa quienes son los responsables de su cumplimiento, qué competencias tiene cada miembro de la
comunidad educativa, sus responsabilidades, sanciones y criterios de correccién de conductas contrarias

a la convivencia del Centro.

Objetivo 12: Ambito: Estructura psicopedagégica

Mejorar la formacion de todo el claustro de profesores en materia de convivencia con la realizacién de
cursos de formacién en esta materia: convivencia en centros educativos, prevencion de acoso escolar,
resolucidn de conflictos, respeto a la diversidad, fomento de la igualdad entre hombres y mujeres,

prevencidn de violencia de género y actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas, mediacion, etc.

Objetivo 13: Ambito: Estructura psicopedagégica
Mejorar la formacion de alumnos, familias y personal no docente en todo lo relacionado con la
convivencia escolar. (Desarrollar acciones para la mejora de las habilidades y competencia emocional en

el alumnado, habilidades sociales, resolucion de conflictos, etc.

Objetivo 14: Ambito: Estructura psicopedagégica

E Incorporar el protagonismo del alumnado como factor activo en las tareas de sensibilizacion y deteccién
de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso, de violencia e intimidacién entre compaiieros.
Elaborar un Plan de alumnos ayudantes, mediacidn escolar y observatorio de convivencia dentro del Plan

de Convivencia.

Objetivo 15: Ambito: Entorno
Establecer mecanismos de difusion de todas las acciones y programas establecidos en el Plan de
convivencia a todo el entorno escolar (alumnos, familias, docentes, personal no docente, monitores, y

todas aquellas personas que interactiian con la comunidad educativa.
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Objetivo 16: Ambito: Entorno
Establecer mecanismo de comunicacion e intercambio de experiencias e iniciativas sobre aspectos
relacionados con la convivencia escolar con otras organizaciones del entorno (otros centros, servicios

sociales, etc.).

5. DEFINICION DE LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

Nuestras Principales lineas de actuacion son:

1. Relaciones con las familias.
- La comunicacion con las familias.
- La participacion activa de las familias.
- La formacion y sensibilizacion de las familias.

2. Profesorado y metodologia.
- La formacion del profesorado.
- La metodologia y los agrupamientos del alumnado en el aula.
- Los planes de accidn tutorial.
- Los proyectos de mejora de los patios y recreos

- El desarrollo de programas de inteligencia emocional y habilidades sociales en el
centro.

- La revision del Plan de atencidn a la diversidad
- El abordaje de los comportamientos disruptivos en el centro
- La coordinacion didactica y la cooperacion del profesorado.
- El servicio de comedor y las actividades extraescolares.
3. Procedimientos para el seguimiento de la evolucion de la convivencia en el centro.
- Diagndstico realidad en materia de convivencia.
- Seguimiento de indicadores del Plan de Convivencia
4. Alumnado

- La participacién activa del alumnado en la revisién y formulacién de las normas de
clase.
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- La participacion activa del alumnado en la prevencion y deteccion de conflictos en el

aulay centro y el desarrollo de proyectos de alumnado ayudante.

5. Prevencion e intervencion en situaciones de acoso escolar.

- El disefio de programas para la prevencion del acoso escolar.

- Programas de lucha contra el acoso escolar.

- Lineas de intervencion en prevencion del acoso escolar e intervencion.

6. Atencion a poblacidn y colectivos especialmente vulnerables y prevencion de los

discursos de odio.

- Plan de prevencidn, deteccién e intervencién en situaciones de LGTBIfobia.

- Plan para desarrollar y difundir estrategias para la prevencion, deteccion e intervencién

en situaciones especificas que incluyan nuevas tecnologias (ciberbullyng, grooming

sexting, etc.

- Plan para prevenir, detectar e intervenir en situaciones de racismo y xenofobia

- Plan para prevenir, detectar e intervenir en situaciones contrarias a la igualdad de

género.

Objetivo formulado:

1. Efectuar un diagndstico preciso
de la realidad escolar en el
terreno de la convivencia y
plantear propuestas de

actuacion.

Linea de actuacion:

Procedimientos para el seguimiento de la evolucion de la

convivencia en el centro.

1.

Se pueden establecer procedimientos y responsables de recoger
datos sobre el nimero de conflictos contrarios a la convivencia que
se producen cada trimestre o cada curso, sobre el tipo de
estrategias utilizadas para resolverlos, sobre el grado de impacto
de estas estrategias en la convivencia del centro y en los
aprendizajes del alumnado.

Se utilizaran instrumentos para la medida de los conflictos que se
producen en el centro.

Se revisaran anualmente estos instrumentos y se buscaran nuevos
instrumentos dentro de la innovacion, la formacion y las relaciones
con otros centros e instituciones.

Se potenciard el uso de las TIC en las fases de diagndstico y

seguimiento.

Se fijaran responsables, temporalizaciones e indicadores de

seguimiento.
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Objetivo formulado:

2.

Concienciar y sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla

en su mejora.

Linea de actuacion:

Metodologia.

1.

Se utilizaran las reuniones con las familias, individuales y
colectivas, para sensibilizar sobre la importancia de una
convivencia positiva.

Se informara al claustro sobre el Plan de Convivencia y todos los
procedimientos e instrumentos de convivencia

Se fomentara entre los alumnos el respeto a las normas de
convivencia y se dard a conocer el Plan de Convivencia y los
programas preventivos del mismo.

Se realizaran acciones orientadas a facilitar la sensibilizacién y la
implicacion en la convivencia positiva de toda la comunidad
educativa.

Dotar espacios virtuales para la puesta en comun del Plan de

Convivencia del centro

Fomentar en los centros
educativos los valores, las
actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de
conocimiento, aceptacion y

cumplimiento de las normas.

Linea de actuacion:

Metodologia, profesorado, alumnado y familias.

1.
2.

Elaboraciéon de normas del aula por parte del alumnado.

Dar a conocer todos los programas preventivos del Plan de
Convivencia

Establecer acciones de difusidn del Plan de Convivencia en el
centro en todos los componentes de la comunidad educativa.

Acciones previstas en materia de convivencia dentro del PAT

Objetivo formulado:

4.

Crear un grupo interno de
convivencia (Comisién de
Convivencia) escolar que lidere
junto con el equipo directivo la
elaboracidn, implementacion,
seguimiento y evaluacion y
propuestas de mejora del plan de
convivencia con colaboracion de
toda la comunidad educativa,

teniendo en cuenta el Decreto

Linea de actuacion:

Metodologia.

1.

4.

Actuaciones encaminadas a la organizacién de los grupos de
trabajo en convivencia, toma de decisiones y desarrollo de las
mismas.

Actuaciones encaminadas a definir responsables de seguimiento.
Actuaciones encaminadas a definir temporalizaciones e

instrumentos de control.

Actuaciones para la evaluacion del Plan y propuestas de mejora.
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anual del Plan de Convivencia)

Objetivo formulado:
5. Incluir los objetivos y acciones
del Plan de Convivencia en todos
los planes de centro a los que

afecte: PEC, PGA, PAD, PAT, etc.

Linea de actuacion:

Metodologia.

1. Actuaciones encaminadas a la incorporacion de los programas y
acciones encaminadas a la mejora de la convivencia en los
diferentes documentos de centro.

2. Acciones encaminadas a difundir cualquier propuesta relacionada

con la mejora de la convivencia.

Objetivo formulado:

6. Disefiar estrategias y acciones de
prevencién de los conflictos
dentro y entre los distintos
sectores de la Comunidad

Educativa.

Linea de actuacion:

Metodologia

1. Actuaciones relacionadas con la organizacion y planificacidn de la
practica docente.

2. Acciones dentro del Plan de accidn tutorial.

3. Acciones relacionadas con la formacién en convivencia de toda la
comunidad educativa.

Acciones dentro del Plan de atencion a la diversidad.
Acciones dentro de los Planes de acogida de los alumnos.

Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso Escolar

N o u &

Acciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el
centro (Acciones para fomentar las relaciones interpersonales
positivas, generar cohesion en el grupo clase y sentido de
pertenencia al centro y acciones para la mejora de la relacion entre
el profesorado, profesorado-alumnado, profesorado-familias...

8. . Acciones para fomentar la participacion del alumnado en la
elaboracién de normas, en la adecuada gestién de los conflictos y

en la gestion de la convivencia

9. Acciones para fomentar la participacion de las familias.

7. Facilitar a los 6rganos de
gobierno y al profesorado
procedimientos claros de
intervencidn, instrumentos y
recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz,
la prevencidn de la violencia y la
mejora de la convivencia en el

centro.

Linea de actuacion:

Profesorado y Metodologia

1. Dar aconocer al profesorado el Plan de Convivencia, las normas
basicas y los procedimientos de actuacion.

2. Hacer participe a los tutores en la elaboracion de acciones en materia

de convivencia dentro del PAT.

3. Dar a conocer y fomentar la participacién del profesorado en los

diferentes programas preventivos dentro del Plan de Convivencia

4. Acciones especificas en la PGA de fomento de la cultura de Paz.

Actuaciones de sensibilizacion periddicas (Dia de la paz...)
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Objetivo formulado:

8. Promover la prevencion,

deteccidn, intervencion,
resolucidn y seguimiento de los
conflictos interpersonales que
pudieran plantearse en el centro,
asi como de todas las
manifestaciones de violencia o
acoso entre iguales. Elaborar un
plan o programa dentro de Plan
de Convivencia para desarrollar y
difundir estrategias para la
prevencidn, deteccidn e
intervencidn en situaciones de

acoso escolar.

Linea de actuacion:
Atencion a poblacion y colectivos especialmente

vulnerables y prevencion de los discursos de odio

1. Utilizar herramientas que permitan la deteccidn precoz de posibles
casos de acoso escolar (sociescuela, observatorio convivencia,
etc...

2. Disefio y desarrollar protocolos de prevencion, deteccién e
intervencidn en situaciones de acoso y maltrato entre
companeros.

3. Establecer mecanismos de resolucidn de protocolos de a acoso
escolar.

4. Establecer medidas preventivas y correctoras.

5. Establecer medidas de seguimiento, responsables, etc

Objetivo formulado:

9. Elaborar un plan o programa

dentro de Plan de Convivencia
para desarrollar y difundir
estrategias para la prevencion,
deteccion e intervencién en

situaciones de LGTBIfobia.

Linea de actuacion:
Atencidn a poblacion y colectivos especialmente

vulnerables y prevencion de los discursos de odio

1. Utilizar herramientas que permitan la deteccién precoz de posibles
casos de LGTBIfobia (sociescuela, observatorio convivencia,
alumnos ayudantes, buzon de alumnos, etc...

2. Disefloy desarrollar protocolos de prevencion, deteccion e
intervencidn en situaciones de LGTBIfobia y maltrato entre
compafieros.

3. Establecer protocolos de informacién y formacion al claustro de
profesores del centro

4. Establecer mecanismos de resolucién de protocolos de LGTBIfobia.

5. Establecer medidas preventivas y correctoras.

Establecer medidas de seguimiento, responsables, etc.

6. Establecer protocolos de actuacion para normalizar situaciones de
alumnos LGTBI respecto al resto de compafieros y resto de

miembros de la comunidad educativa

Objetivo formulado:

10. Elaborar un plan o programa

dentro de Plan de Convivencia

Linea de actuacion:
Atencidn a poblacion y colectivos especialmente

vulnerables y prevencion de los discursos de odio
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para desarrollar y difundir
estrategias para la prevencion,
deteccion e intervencion en
situaciones especificas que
incluyan nuevas tecnologias
(ciberbullying, grooming sexting,

etc.

Utilizar herramientas que permitan la deteccidn precoz de posibles
casos de ciberbullyng, grooming sexting, etc.,

Establecer alumnos ayudantes para la deteccion en redes sociales
de conflictos de este tipo.

Acciones encaminadas a la formacién en un uso adecuado de las
TIC que impliquen a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Acciones encaminadas a la sensibilizacion sobre estos temas
dirigidos a todos los miembros de la comunidad educativa (charlas
policia, especialistas, docentes formados, etc.).

Definir mecanismos y protocolos de actuacion para la deteccion,
establecer responsables, seguimiento y resolucién de estos

conflictos.

Objetivo formulado:

11. Definir claramente las normas del

centro dentro del Plan de
Convivenciayenel R.R.l.y
establecer de forma claray
precisa quienes son los
responsables de su
cumplimiento, qué competencias
tiene cada miembro de la
comunidad educativa, sus
responsabilidades, sanciones y
criterios de correccion de
conductas contrarias a la

convivencia del Centro.

Linea de actuacion:

Profesorado y Metodologia

1.

Elaborar documentos claros que ayuden a definir todas las
conductas contrarias a la convivencia con el fin de mejorar la
convivencia escolar.

Acciones encaminadas a definirlas funciones, derechosy
obligaciones de cada docente, alumno, familias, personal no
docentes.

Formacioén en los responsables en toda la legislacion sobre
convivencia dentro de la CAM.

Procedimientos para la prevencidn y vias alternativas para la
correccion de conductas

Procedimientos para la aplicacion de medidas correctoras.
Criterios basicos acordados en la aplicacion de procedimientos

correctores.

Incluir todas las conductas contrarias a la convivencia y sus

sanciones dentro del RRI del centro

Objetivo formulado:

12. Mejorar la formacidn de todo el

claustro de profesores en materia
de convivencia con la realizacién
de cursos de formacion en esta
materia: convivencia en centros
educativos, prevencion de acoso
escolar, resolucion de conflictos,

mediacion, etc.

Linea de actuacion:

Profesorado y Metodologia

Alumnado

1.

3.

Acciones encaminadas a establecer planes de formacién para los
docentes en materia de convivencia y resolucion de conflictos.
Establecer responsables dentro del equipo directivo de facilitar,
informar, controlar y hacer un seguimiento de la formacién del
profesorado.

Potenciar la formacidn en cadena dentro del centro, asi como la

formacién on line.
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Objetivo formulado:

13. Mejorar la formacion de
alumnos, familias y personal no
docente en todo lo relacionado
con la convivencia escolar.
(Desarrollar acciones para la
mejora de las habilidades y
competencia emocional en el
alumnado, habilidades sociales,

resolucion de conflictos, etc.

Linea de actuacion:

Familias

Profesorado y Metodologia

Alumnado

1.

Acciones encaminadas a establecer planes de formacién para
alumnos, familias y resto de personal.

Establecer responsables dentro del equipo directivo para fomentar
estas acciones formativas.

Incluir acciones de este tipo en los planes de centro, sobre todo en
el PAT.

Crear espacios de formacion, conferencias, charlas,.... Para
alumnos, familias y personal no docente que ayuden a mejorar

todo lo relacionado con la convivencia escolar

Objetivo formulado:

14. Incorporar el protagonismo del
alumnado como factor activo en
las tareas de sensibilizacion y
deteccion de situaciones de
conflicto entre iguales y, en su
caso, de violencia e intimidacidn
entre compaiieros. Elaborar un
Plan de alumnos ayudantes,
mediacion escolar y observatorio
de convivencia dentro del Plan de

Convivencia.

Linea de actuacion:

Alumnado

1.

Acciones encaminadas a la formacidon de profesores y alumnos en
programas de mediacion y alumnos ayudantes.

Acciones encaminadas a la informacién exhaustiva al claustro,
alumnos y familias sobre este programa.

Acciones y mecanismos de difusidn para dar a conocer el programa
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Establecer recursos materiales y humanos por parte del equipo

directivo, para poder llevar a cabo este programa.
Elaborar un Plan de ayudantes de Pasillos en Primaria y ESO.
Elaborar un programa de ayudantes de patio y patios divertidos

Fijar responsables y objetivos del Observatorio de Convivencia del

centro

Objetivo formulado:

15. Establecer mecanismos de
difusion de todas las acciones y
programas establecidos en el
Plan de convivencia a todo el
entorno escolar (alumnos,
familias, docentes, personal no
docente, monitores, y todas

aquellas personas que

Linea de actuacion:

Familias

Profesorado y Metodologia

Alumnado

1.

Promover el uso de la plataforma Educamos y de la pagina web del
centro para difundir las acciones y programas del Plan de
Convivencia.

Acciones para crear grupos de trabajo para la creacion de
carteleria, tripticos, etc., para difundir las acciones y programas

especificos del plan de convivencia.

Utilizar reuniones de padres, alumnos, claustros, etc. para informar

sobre acciones y programas especificos del plan de convivencia.
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interactiian con la comunidad

educativa.

Objetivo formulado:

16. Establecer mecanismos de
comunicacion e intercambio de
experiencias e iniciativas sobre
aspectos relacionados con la
convivencia escolar con otras
organizaciones del entorno (otros

centros, servicios sociales, etc.).

Linea de actuacion:

Metodologia

1. Acciones encaminadas a realizar una cooperacion en materia de
convivencia con otros centros e instituciones.

2. Acciones encaminadas a conocer que hacen otras organizaciones
en materia de convivencia (visitas a otros centros, participacion en
conferencias sobre convivencia de instituciones u otras
organizaciones).

3. Establecer mecanismos de comunicacion y cooperacién con los
diferentes servicios del entorno (servicios sociales, policia tutor,

etc.).
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6. DETALLE Y DEFINICION DE OTRAS ESTRUCTURAS PARA EL DESARROLLO
DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Ademas de la comisién de convivencia y de un posible grupo interno dinamizador, se hace
referencia a la posible definiciéon y creacién de otras estructuras para la promocién de la
convivencia en el centro, en el marco de su autonomia (art. 26 del Decreto/32/2019;
especialmente de interés, el punto 1.c): “Corresponde al alumnado: ayudar en la prevencion y
resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como alumnos ayudantes de
convivencia”. Consultar también el articulo 45 de Decreto 32/2019, Estrategias de prevencién y

resolucidn de conflictos: definicion y aspectos practicos.

1. Programa de alumnos Ayudantes. (se detalla en los programas preventivos)

2. Programa de alumnos ciberayudantes. (se detalla en los programas preventivos).
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7. DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNOS, DE LOS PADRES O TUTORES, DE LOS

PROFESORES, Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Principios generales

Estan enunciados en el decreto 23/2019 de 9 de abril y que quedan definidos:

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En la
aplicacion del Decreto 23/2019 primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del
decreto deberan tener caracter educativo.

2. La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y

por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

7.1 DERECHOS DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios

de plena objetividad y equidad.
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d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho
a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia
y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunidn y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i) A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

7.2 DEBERES DEL ALUMNADO

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

19, Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

29, Colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al

profesorado y el derecho de sus companieros a la educacion.
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39, Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

49, Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

59, Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demads derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

3. Amparandonos en el Art. 120.4 de la LOE. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, el
Colegio Concertado Bilingilie San padre afiade a los deberes del alumno en el Decreto 23/2019,
los siguientes:

a) Asistir puntualmente a las clases y demas actividades lectivas programadas por el centro.

b) Respetar la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion
de la realizacidn de las actividades y servicios del mismo.

c) Respetar la diversidad y la no discriminar por cualquier motivo a ningin miembro de la
comunidad educativa.

d) Tener un trato social correcto, en especial, mediante el empleo de un lenguaje adecuado y
educado.

e) Desarrollar el propio trabajo y funcién con interés y responsabilidad.

f) Respetar el trabajo y funcidn de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Cooperar en las actividades educativas o convivenciales, siguiendo las instrucciones de las

personas responsables de su desarrollo.
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La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.
h) Cuidar el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta materia,
especialmente lo relativo a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

i) Utilizar el edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro adecuadamente, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro.
j) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
k) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacidn vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.
[) Utilizar los dispositivos electrénicos en el marco de las Instrucciones generales para el uso de
las TIC en el espacio fisico y virtual del Colegio y siempre con el permiso de un profesor o un

mimbro del equipo directivo

7.3 DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en

el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.
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g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a
sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas que regulan
la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus

hijos.

7.4 DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la

LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado

de sus instalaciones y materiales.
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f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta
y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de
sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos moéviles y otros dispositivos
electrdnicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con
el ciberacoso en el ambito escolar

[) Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en

el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

Son ademas deberes de los padres/tutores los que a continuacién figuran en nuestro RRI

a) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

b) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

c) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos o a través de la
plataforma educamos

d) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

e) La participacidn en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

f) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

g) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

h) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

i) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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7.5 DERECHOS DE LOS PROFESORES

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcidn docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracidén de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacidén educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y

teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
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Se establecen también como derechos los que ademas de los que figuran en el Decreto 23/2019,
los que figuran en nuestro RRI

a) Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma coordinada
por el Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo
a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con

la normativa vigente.

7.6 DEBERES Y FUNCIONES DEL PROFESORADO EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién
vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracién

socioeducativa de sus hijos o tutelados.
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f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a
la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas
gue correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestién de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacidén en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios

de evaluacién y calificacién de las diferentes asignaturas.
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Se establecen también como deberes los que ademas de los que figuran en el Decreto 23/2019,

los que figuran en nuestro RRI

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo
incluidas en la Programacién General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempeno de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparte, en
el seno del Equipo educativo del curso correspondiente.

e) Elaborar la programacién de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo publicos al comienzo de curso los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacidn y calificacion de las diferentes
asignaturas.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i) Pondrdn en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres/tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas.

j) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

k) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

[) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicidn y puesto de
trabajo.

m) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PROFESORADO:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios
de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
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proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c) La orientacidén educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) Lacoordinacion de las actividades docentes.

e) La participacién en la actividad general del Centro.

f)  La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) Laatencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

i)  Laparticipacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
o el Centro.

j)  La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

k) Laparticipacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que
se asuman en el Centro.

[)  Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

2. El profesorado tendrd la consideracién de autoridad publica® a los efectos

determinados en la legislacidn vigente de aplicacion.

7.7 DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su

elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

1 LOE Art. 124.3
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e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

Segun nuestro RRI son también derechos de nuestro personal de Administracidon y Servicios
tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos, organizacidon general y actividades del Centro y
participar en su ejecucién y evaluacion en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

e) Desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve su integridad fisica y
moral.

f) Participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracidn de la comunidad educativa.

g) Conocer el Plan de convivencia y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracién y

evaluacidn, y hacer propuestas para mejorarlo.

Segun nuestro RRI son también deberes de nuestro personal de Administracién y Servicios a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Colaborar activamente en la prevencion, deteccidn y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia.

e) Custodiar la documentacion administrativa.
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f) Guardar reserva, confidencialidad y sigilo sobre la informacidn y circunstancias personales y

familiares del alumnado, asi como, sobre la actividad cotidiana del centro escolar.

7.8 DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccidon y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivenciay, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de cardcter personal.

d) Custodiar la documentacidon administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.

Son ademas deberes del personal de administracion y servicios aquellos que se incluyen en
nuestro RRI:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Colaborar activamente en la prevencion, deteccidn y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia.

e) Custodiar la documentacién administrativa.

f) Guardar reserva, confidencialidad y sigilo sobre la informacién y circunstancias personales y

familiares del alumnado, asi como, sobre la actividad cotidiana del centro escolar.
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8. CONFLICTOS, TIPIFICACION DE CONDUCTAS Y FALTAS.

8.1 CONFLICTOS
1. ¢Qué entendemos por conflicto?

Tomamos como punto de partida la definicién de Juan Carlos Borrego, segun la cual “los conflictos
son situaciones en las que dos o mas personas entran en oposicién o desacuerdo, porque sus
posiciones, intereses, necesidades, deseos o valores son incompatibles o son percibidos como
incompatibles”.

Por consiguiente:

e El conflicto es una oportunidad educativa.

e Los conflictos deben trabajarse pactando y no ganando.

e Mejor pocas normas claras y pactadas que minucioso y extenso cddigo normativo.
e El profesor posee la autoridad.

e Trabajar en el entorno en el que aparece el conflicto.

e Necesario trabajar pequenas acciones y no grandes objetivos.

e Mejor manifestar sentimientos y razonamientos.

2. Conflictos del centro. Tipos y fases

Tipos de conflicto:

1. Intra-personales: Se presentan en el interior de cada individuo, cuando tiene que elegir entre
una alternativa u otra, cuando sus deseos, aspiraciones o acciones chocan con pautas y patrones
sociales y culturales establecidos. Cuando hay diferencia entre lo que que-remos ser, otros
quieren que seamos y lo que podemos ser.

2. Inter-personales: Son aquellos que involucran a dos o mas personas; puedes ser en la pareja,
entre padreo madre e hijo-hija, entre dos amigos, entre vendedor y cliente, etc.

3. Grupales o colectivos: son los que se presentan en el interior de grupos o entre grupos. Esta
caracterizaciéon no es excluyente, en un conflicto grupal pueden expresarse conflictos
intrapersonales, que estan afectando e influyendo en la situacion del grupo, asi mismo, un
conflicto de grupo puede ocasionar conflictos intra o inter-personales. Muchas veces los conflictos
grupales se expresan a través de diferencias y conflictos inter-personales.

El profesorado ha debatido los diferentes tipos de conductas que pueden alterar la
convivencia en el Centro vy las han tipificado en fisicas, psiquicas, pedagdgicas y los que estan
relacionadas con el indebido uso del mobiliario del Centro y sus instalaciones.

8.2 TIPIFICACION DE CONDUCTAS
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FISICAS
1. Agresiones fisicas y psiquicas a cualquier miembro de la comunidad escolar.
2. Introducir en el centro objetos peligrosos: navajas, tijeras de uso no escolar...
3. Arrojar objetos por la ventana.
4. Acoso a cualquier miembro de la comunidad escolar.
PSiQUICAS
1. Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad escolar.
2. Apropiacién indebida de objetos.
3. Acoso a cualquier miembro de la comunidad escolar.
4. Discriminacion de los alumnos/as por motivos: fisicos, sexo, raza o religion.
5. Desmotivacion.
6. Agresividad de la familia a la comunidad escolar.

PEDAGOGICAS

WoNOURWNE

S Y
W N Rk O

Interrumpir de forma intencionada el desarrollo normal de las clases.
Mal comportamiento en los intercambios de clase.
No traer el material necesario.
No traer el uniforme adecuado.
Falta de puntualidad.
Falsificacidn de firmas en documentos.
Incumplimiento de medidas correctoras impuestas.
Reiteracion de conductas contrarias a las normas
Falta de atencion en clase.
. Falta de control en la asistencia, por parte de la familia.
. Falta de colaboracion de los padres con el centro.
. Uso de aparatos no permitidos en el centro: mévil, mp3...
. Falta de orden en los desplazamientos por el centro.

INSTALACIONES Y MOBILIARIO

1. Deterioro intencionado de las instalaciones y mobiliario del centro.

2. Apropiacion de material escolar.

3. Apropiacién del material didactico de otros compafieros, profesores o personal del
centro

REDES SOCIALES E INTERNET

1. Ciberbullyng
2. Mal uso de redes e internet

5¢}
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8.3 TIPOS DE FALTAS Y SANCIONES

8.3.1 AMBITO DE APLICACION

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en
el marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacidn y funcionamiento, y corregiran
de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las
normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos
se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdan en las normas de organizacién y
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de
los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o
del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las
medidas correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no
duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de

audiencia y alegacidn, y a la comunicacidn escrita de las resoluciones adoptadas.

8.3.2 FALTAS DE CONVIVENCIA. CLASIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS

Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras.

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el decreto 23/2019 de 9 de abril se
denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi

como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en el presente Plan de

55



CE Ty
f:re

RSN BB UNIVERSITY of CAMBRIDGE
AUTORIZADO Blllllglle @ P ESOL Examinations Béd‘ . Bl s -
BEMUNIDAD DE MADRID % X ** Authorised Centre a ”"'V“mgﬁg arte s

0 ey Cva
Indgenei & manrae

&

Convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en el decreto 23/2019. Asimismo, se tendran
en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de nuestro centro incluyen, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal,
entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros dispositivos electrdnicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos maviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los alumnos en
los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye
el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto
educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las normas de convivencia, los centros
podrdn limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad
y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro. Sélo en
casos aprobados por el consejo Escolar y el Equipo Directivo y siempre bajo responsabilidad del
alumno y sus familias. No se permite el uso de moéviles en actividades extraescolares y el centro
no se responsabilizard en ningln caso de su pérdida o sustraccion.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como

objetivo principal el cese de dichas conductas.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en
el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracién de falta grave
ni de muy grave. (TIPIFICADAS EN EL PUNTO 9 DEL PLAN DE CONVIVENCIA)

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan
de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn
las siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el Director /a, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidon inmediata.

c) La realizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor

desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
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d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.
EN EL PUNTO 9 DEL PLAN DE CONVIVENCIA SE TIPIFICAN TODAS LAS FALTAS LEVES Y SUS
MEDIDAS CORRECTORAS QUE NO FIGUREN EN EL PRESENTE APARTADO

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidn o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacidon del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa,
que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar

las tareas sustitutivas impuestas.
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2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Director /a, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

e) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
companeros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razéon de nacimiento, raza, sexo, religidn, orientacidn sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacidn de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.
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i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacidon o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

EN EL PUNTO 9 DEL PLAN DE CONVIVENCIA SE TIPIFICAN TODAS LAS FALTAS GRAVES Y MUY
GRAVES Y SUS MEDIDAS CORRECTORAS QUE NO FIGUREN EN EL PRESENTE APARTADO

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacidn Profesional Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.

8.3.3 INASISTENCIA A CLASE

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por

el profesor de la misma, por el tutor.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se
concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion diddctica. En ningln caso

podran superar el 30% del total de dias lectivos de cada asignatura.
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En caso de inasistencia a clase el equipo directivo comunicara tal anomalia a los
correspondientes servicios sociales de la CAM, cuando dichas faltas estén injustificadas o
cuando la justificacién no sea adecuada y provoque que el alumno no disfrute del derecho a la

ensefanza

8.3.4 PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

1. Ante hechos contrarios a las normas de convivencia del centro, el centro podrd utilizar los
siguientes procedimientos de intervencién:

- Procedimiento de mediacion. (comenzard a realizarse en el curso -24).
- Procedimiento de acuerdo educativo. (comenzard a realizarse en el curso 2022-23)
- Procedimiento disciplinario ordinario o especial.

2. En el presente plan de convivencia (anexo Il del presente Plan de Convivencia) se determinaran
los hechos susceptibles de tramitarse a través de uno u otro procedimiento y la compatibilidad
entre ellos.

3. En relacién a los procedimientos disciplinarios, se estard a lo que determine el Decreto de
convivencia correspondiente (actualmente Decreto 23/2019).

4. Todos los miembros de la comunidad educativa seran debidamente informados al respecto a

principio de cada curso, especialmente las familias y los alumnos.

8.4 ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

8.4.1 EL CONSEJO ESCOLAR

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién
del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director /a correspondan a conductas

del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
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instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracidon del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos

12.4y 13.1 del Decreto 32/2019 de 9 de abril.

Son ademas funciones del Consejo Escolar las que figuran en nuestro RRI: (art 57 RRI):

a) Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Informar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo
del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el relacion a
las fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicidn Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en los articulos
42y 43 del RRI.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del RRI.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de alumnos en niveles
concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por
el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su
caso, la adopcidn de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares

complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
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i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizaciéon de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

1) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.

f) Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminaciéon por las causas a las que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, la resolucion pacifica de

conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Para el ejercicio de las competencias anteriores:

a) Si afectan a las enseflanzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberan contar con la
mayoria de los votos de los miembros de su Seccidn de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberdn ser deliberadas y aprobadas

en el seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

8.4.2 LA COMISION DE CONVIVENCIA

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisidon de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representaciéon de todos los
sectores que componen la comunidad educativa. Formaran parte de la comisidon de convivencia
el Director /a, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo
Escolar. Serd presidida por el Director /a del centro. En las normas de convivencia y en las de
organizacion y funcionamiento se fijard la concreta composiciéon de esta comision, que podra

incluir la participacién de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su
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participacién en la gestidn de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura

del orientador esta podra participar en dicha comisidn asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se establecerdn, asimismo,
las competencias de la comisidn, en las que se encontrardn las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d) Evaluar peridédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacién
de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con

caracter general para todo el centro.

8.4.3 EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le

corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.
b) Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el

desarrollo del plan de convivencia.

Son ademas funciones del Claustro de Profesores las que figuran en nuestro RRI (articulo 60 del

RRI):
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a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General
Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo establecido
en los articulos 54.1.c) y 55 del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y

los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

8.4.4 EL DIRECTOR /A DEL CENTRO

Corresponden al Director /a sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca
el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

¢) Garantizar la aplicacidon y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar.
f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el Director /a es el competente para decidir la incoacion y
resolucidn del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido
impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Orgénica
de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
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8.4.6 EL ORIENTADOR/A

El orientador/a realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracidn con la direccién en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de convivencia
del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de actividades que
favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Son ademas funciones del Orientador/a las que figuran en nuestro RRI (articulo 68 del RRI):
a) Asesorar a los profesores, a los drganos de gobierno y gestion y a las estructuras organizativas

del Centro, en el ambito de la funcidn de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

c¢) Asesorar y coordinar la planificacidon y animar el desarrollo de las actividades de orientacién de

la accion educativa del Centro.
d) Desarrollar programas de orientacidn con grupos de alumnos.
e) Convocary dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

8.4.7 Los tutores y los profesores

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacién
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la

convivencia escolar.
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d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia

establecidas por el centro.

Son ademas funciones del Tutor/a las que figuran en nuestro RRI (articulo 76 del RRI):

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.

¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.
d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los alumnos.
e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los

alumnos.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democriatica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

8.4.8. OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

1. Otros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su especialidad respetando
los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del
alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a
la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el

desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolary en
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la prevencion, deteccidon y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en

particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

8.4.9 EL ALUMNADO

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién,
aprobacion, cumplimiento y evaluacidn de las normas de convivencia, asi como colaborar con el
profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

¢) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacidon voluntaria como

alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendrdn las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.
d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de

organizacion y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de
mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

8.4.10 LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo

del centroy al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto
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por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en
relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran

participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

9. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO. MEDIDAS CORRECTORAS Y
SANCIONADORAS

9.1 NORMAS GENERALES DE CONDUCTA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO. TIPIFICACION Y SANCION

MEDIDA
CORRECTORA

NORMAS GENERALES Y BASICAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO TIPIFICACION
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Asistencia a clase y la puntualidad diaria y a todos los actos
programados por el centro.

1-2 retrasos
mensuales son falta
leve y 3 falta grave
1 falta de asistencia
injustificada es falta
grave

VER FALTA LEVEY
GRAVE

8.3 DEL PRESENTE
PLAN DE
CONVIVENCIA

El respeto a la integridad fisica, moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa. No permitiéndose,
en ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal. O
situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica de otras
personas o la propia del alumno que las comete. El mismo
respecto se tendra hacia aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de
las actividades y servicios del mismo.

Falta muy grave

VER SANCION POR
FALTA MUY GRAVES
8.3

El respeto a la autoridad del Profesor, y el mantenimiento de una
actitud correcta en clase y en el resto del recinto escolar.

Falta grave

VER SANCION POR
FALTA GRAVES
8.3

Se requisa el movil en
secretaria y se tiene
por el profesor una
tutoria con los padres
En caso de grabacién o

Falta grave o muy
grave (en caso de
grabacion y difusion
de imagenes)

Si suena el teléfono

pero no se usa es | difusidn serafalta muy

falta leve grave
No se permite el uso de mdviles, otros dispositivos electrénicos o
cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus la reiteracién a lo
compafieros, u obtener imagenes o grabaciones que puedan ser lareo de un trimestre
difundidas fuera del Centro. &
es falta grave
VER SANCION FALTA
GRAVE Y MUY GRAVE
8.3
El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la VER SANCION FALTA
Comunidad Educativa y a las normas de organizacion, Falta grave GRAVE
convivencia y disciplina del centro. 8.3
-, . . VER SANCION FALTA
Permitir el desarrollo normal de la clase y no interrumpir las
L Falta grave GRAVE
explicaciones del profesor/a 33
Permitir el derecho al estudio del resto de comparieros de la VER SANCION FALTA
Falta grave GRAVE
clase 33
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La correccidn en el trato social, en especial, mediante el
empleo de un lenguaje correcto y educado, el cuidado
en el aseo y de la imagen personal. No esta permitido el
pearcing y los pendientes (en el caso de los alumnos
varones).

Falta leve o grave en
caso de incumplimiento
reiterativo de la norma

VER SANCION POR FALTA
LEVE O GRAVE
8.3

En el caso de pendientes y
pearcing quitarselo en el
momento o seguir
protocolo.

La utilizacion obligatoria, y de forma correcta, del
uniforme y la agenda escolar. No esta permitido la
utilizacién de prendas que cubran la cabeza (gorras...).

Falta leve o grave

VER SANCION POR FALTA
LEVE O 8.3

Llamar a la familia por
uniforme inadecuado o

nota en la agenda.

En caso de reiteracion
falta grave y avisar a
familia para reposicién

La tolerancia ante la diversidad cultural, religiosa vy la
no discriminacion

Falta muy grave

VER SANCION POR FALTA
MUY GRAVES 8.3

El respeto a la identidad sexual de todos los miembros
de la comunidad educativa y al colectivo LGTBI

Falta muy grave

VER SANCION POR FALTA
MUY GRAVES 8.3

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario,
instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento.

Falta muy grave

VER SANCION POR FALTA
MUY GRAVES 8.3
En caso de demostrarse

clara intencionalidad
reposicion del elemento
dafiado

No permanecer en las zonas reservadas para uso

VER SANCION FALTAS

Direccidn y ser sellados.

exclusivo del personal docente ni en las escaleras, nien | Falta leve LEVES 8.3

otras aulas u otros lugares de paso. ’

Los car‘teles o aljunC|os que se dese,en colocar en VER SANCION FALTAS
cualquier espacio del centro deberdn pasar el V. B. de la | Falta leve

LEVES 8.3

Estd prohibido por ley fumar en todo el edificio e
introducir sustancias peligrosas o perjudiciales para la

VER SANCION POR FALTA

salud. También estan prohibidos los vapeadores y los Falta muy grave QA;JY GRAVES
cigarrillos electrénicos )
9.2 NORMAS BASICAS EN EDUCACION INFANTIL
PRINCIPALES FALTAS MEDIDAS CORRECTORAS

Correr en el pasillo

Volver a hacer el recorrido andando

Gritar en el pasillo o el aula

Recordar que no se grita

Derramar agua en el suelo

recoger delante de ellos

Ensefarles que es un comportamiento inadecuado y

Romper el material adrede

Reponer el material y/o traer un juguete pro-pio.

Pegar, jugar a peleas

Hablar con ellos y ensefiarles estrategias de resolucion de
conflictos. Retirar de la actividad del resto
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Tirar papeles o basuras al suelo Avisarles para que lo recojan

Comer chucherias en el aula sin el Tirar a la basura (el chicle, el caramelo...)
consentimiento del profesorado.

Si no juega con los juguetes del patio o lo | Se lo pasaran a otro nifio
utiliza de manera incorrecta.

Falta de respeto, desafio, reto... al adulto | Avisary corregir. Si la accion es grave o reiterativa se
comunicard a la familia e informar al equipo directivo.

Se niega a realizar las actividades Se enviardn a casa para que las termine y al familia tenga
programa-das. constancia de la falta

Utilizar los columpios del patio de Avisar y corregir. Si repite la accién no podra usarlo
manera inadecuada. durante ese patio

APLICACION Y ELABORACION DE LAS NORMAS EN EDUCACION INFANTIL

La elaboracion de las normas del aula corresponde a los alumnos ayudados por su tutor. Se
deberan consensuar y aprobar por los alumnos y colocar en el tablon de cada aula, previa
aprobacion por la direccion. En este caso se podran usar pictogramas

En caso de reiteracion de faltas en educacion infantil y de conductas especialmente disruptivas
se tendra la correspondiente tutoria con la familia y se informara al equipo directivo

Si bien no se diferencia en la tipificacion de normas con respecto al resto de etapas educativas,
atendiendo a la edad de los alumnos y a su grado de madurez se aplicaran medidas correctoras
de caracter educativo y aplicando los programas restaurativos e integradores que tiene nuestro
centro educativo para esta etapa

9.3 NORMAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

9.3.1 Normas asociadas a la asistencia al centro

NORMAS ASOCIADAS A LA ASISTENCIA AL CENTRO

Los alumnos formaran filas en el patio del centro a las 8:40 pues a las 8:45 se ha de estar en clase.

La apertura del patio la realizara un profesor en torno a las 8.35, y permanecera vigilando el mismo.

Se realizarad un cuadrante de los profesores que vigilaran la entrada registrando todos aquellos alumnos
indicando, dia, hora y causa. Este registro serd fundamental para realizar medidas correctoras de retrasos y
ausencias
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En el aula se registraran diariamente en la correspondiente hoja de EFQM todas las incidencias
relacionadas con retrasos, salidas y entradas fuera de horario y faltas de asistencia. Se indicardn horas y
justificacion

Las hojas de retrasos y faltas seran bajadas al orientador/a las 8. 55 horas en la ESO y 9.15 en Infantil
(comunicadas) y Primaria. El responsable de introducir las faltas y retrasos lo realizara a 12 hora.

Todas las faltas de asistencia deben quedar justificadas en la aplicacion, bien por la familia, bien por el
tutor previa comprobacion.

Una reiteracién en los retrasos (2 o mas a la semana o més de 3 al mes serdn comunicados al Equipo
Directivo por parte del tutor). Seran comunicadas las faltas de asistencia injustificadas, asi como las
ausencias por larga duracion siguiendo el protocolo (dias, justificacion, causa, copias de billetes, etc).

El maximo de faltas para que el alumno tenga derecho a una evaluacidn continua sera de un tercio de
sesiones lectivas para cada una de las asignaturas

Las ausencias a pruebas de evaluacion sélo podran ser justificadas mediante justificante médico o de otro
tipo, segun la causa, y sera valorado por el equipo directivo, si procede o no la justificacion para tener
derecho a la realizacion de la prueba.

9.3.2 Medidas correctoras y sancionadoras:

. MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA
Dos retrasos Falta leve Dos dias se quedaran Tutor con
injustificados/semana con el tutor de 14.45 a informacion al
15.00 equipo directivo
Tres retrasos Falta grave Tipificada en Decreto Director /a
injustificados/semana 32/2019 y apartado 8.3
Mas de cuatro retrasos Falta grave Tipificada en Decreto Director /a
injustificados/mes 32/2019 y apartado 8.3
Falta de asistencia injustificada | Falta muy grave Tipificada en Decreto Director /a
(*) 32/2019 y apartado 8.3
Faltas de asistencia Falta muy grave Puesta en marcha del Director /a
prolongadas protocolo de absentismo
escolar Orientador/a ESO
Pérdida al derecho a la
evaluacién continua

(*)Nota:

1. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad, las que no sean
justificadas por escrito o a través de la plataforma por los padres o representantes legales del
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alumno. La justificaciéon debera incluir, al menos, nombre y apellidos del alumno, fecha de la
ausencia, motivo de la misma y firma del padre, madre o representante legal

2. Se establece un nimero maximo de faltas de asistencia injustificadas por asignatura, por
encima de las cuales el alumno no podra ser evaluado en dicha asignatura (recogido en normativa
segln el protocolo de absentismo, asi como en las correspondientes programaciones didacticas).

3. En general se establece un 25% de ausencias para las clases de cada una de las asignaturas en
la ESO y un 30% en Educacion Primaria.

4. Las ausencias prolongadas a otros paises deberan ser informadas al centro aportando
fotocopias de billetes de avién de ida y vuelta asi como documento con firma de ambos padres o
tutores legales informando al centro de los dias de ausencia y los motivos. En caso de tratarse de
un viaje de ocio el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua. El encargado de la
recepcion de estos documentos sera el tutor que informard al equipo directivo y resto de
profesores y entregard la documentacién para su archivo al Equipo Directivo.

9.4 NORMAS DEL AULA. MEDIDAS CORRECTORAS
9.4.1 Criterios para la elaboracion de las normas de convivencia del aula con los alumnos

El hecho de elaborar unas normas de convivencia para la clase contando con el alumnado hace
que éstos se sientan mas concernidos por las mismas y muestren una mayor implicacidn en su
cumplimiento y mantenimiento. Las asumen con mayor facilidad y presentan una actitud mds
responsable ante ellas.

La reflexidn y elaboracion de las normas, y los consiguientes procesos de evaluacién sobre su
cumplimiento, resolucidon consensuada de conflictos, etc. Hacen que el alumnado se sienta
protagonista y responsable de la convivencia y de la marcha de la clase en general.

Mientras mas asumidas sean las normas mas se favorece la creacién de un “clima de convivencia
mas agradable, mds conflictos se evitan, mejor clima de trabajo se genera, mayor grado de
satisfaccion y colaboracion hay dentro del grupo...

Gracias a todos estos procesos de reflexion y desarrollo de compromisos personales se facilita
una oportunidad para que el alumno aprenda a respetar un estilo de convivencia, a
responsabilizarse de su trabajo y, en definitiva, se les esta preparando para vivir y participar en
una sociedad democratica.

Pasos para la elaboracion de las normas de convivencia del aula junto con los alumnos:

1. Durante la primera semana de cada curso los tutores ayudaran a los alumnos a la
elaboracion de las normas del aula. Dichas normas deberdn ser realistas y agrupar tanto
normas generales como normas especificas, procurando que la suma en ambos casos no
superen el nimero de 10. Dichas normas deberan estar en consonancia con el presente
Plan de Convivencia
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2. En la elaboracién de las normas podra colaborar otros profesores del equipo docente
coordinados por el tutor.

3. Una vez elaboradas las normas se pasaran a un documento, mural, etc. en funcion de la
etapa vy la edad de los alumnos.

4. Enlos cursos de infantil y en el primer ciclo de Educacion Primaria se podran elaborar con
el uso de pictogramas.

5. Enla medida de lo posible y de |la edad de los alumnos las normas pueden ser firmadas
por estos asi como por el tutor de la clase para darle mayor solemnidad.

6. Una vez elaboradas y previa a la colocacion en los tablones de cada clase, deberan ser
enviadas y aprobadas por el Equipo Directivo.

7. Una vez aprobadas por el Equipo Directivo, este dard su aprobacidn y a continuacién
podran ser colocadas en el tablén

8. Si los alumnos elaboran alguna norma que no esté en consonancia con el Plan de
Convivencia o el RRI del centro, podrd ser eliminada y serd explicado por el tutor a los
alumnos que consensuaron dicha norma.

9. Todo el proceso se realizara en las dos primeras semanas del mes de septiembre y se
repetira el proceso afo a afio.

10. De forma trimestral y al finalizar el curso el equipo docente coordinados por los
coordinadores de convivencia haran un seguimiento y una valoracién del cumplimiento
de dichas normas.

9.4.2 Normas Generales del aula

Si bien cada aula tiene sus propias normas elaboradas por los alumnos, se tendran en cuenta
las siguientes normas generales que figuran en nuestro Plan de Convivencia y nuestro RRI

NORMAS DEL AULA GENERALES PARA TODO EL CENTRO

No comer ni beber en el aula salvo los dias de lluvia donde no se pueda salir al patio.

Respetar los turnos de palabray la opinién de los compafieros. Levantar la mano para preguntar o participar.

No interrumpir las explicaciones del profesor y mantenerse en silencio en las mismas.

No lanzar objetos.

No asomarse a las ventanas.

Cuidar la limpieza de las aulas

Tener un comportamiento adecuado en clase.

No abusar en las peticiones de salir del aula (aseos, buscar material, etc.)

No pintar las mesas, paredes, etc.

Puntualidad

Usar un vocabulario adecuado

No tocar sin permiso la pizarra digital ni el ordenador

No lanzar objetos entre compaiieros

No colocar carteles ni trabajos sin permiso en clase.
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LA ELABORACION DE LAS NORMAS DEL AULA CORRESPONDE A LOS ALUMNOS AYUDADOS POR
SU TUTOR. SE DEBERAN CONSENSUAR Y APROBAR POR LOS ALUMNOS Y COLOCAR EN EL
TABLON DE CADA AULA, PREVIA APROBACION POR EL Equipo Directivo

El incumplimiento de las normas del aula sera considerado como falta leve y su reiteracion como
falta grave

9.4.2. Medidas correctoras y sancionadoras:

. MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA
Comparecencia ante el
tutor Tutor o Profesor
L, previa
Privacién del recreo uno . .,
L . , , o cumplimentacién
Incumplimiento de cualquier o dos dias segun criterio .
Falta leve del correspondiente
norma del aula del profesor/a
anexo y con
Realizacién de una tarea | comunicacion al
especifica en horario Equipo directivo.
extraescolar
Tutoria con la familia Tutor
para informar de la
Incumplimiento reiterado de i i Equipo de
P Falta grave situacion. q p .
cualquier norma del aula convivencia
Si persiste se tipificara
como falta grave Director /a
Castigo durante el Tutor/ Profesores
recreo bajo la .
previa
No respetar las normas de supervision de . .,
cumplimentacién
cambio de clase o salidas sin Falta leve profesores que vigilan el .
del correspondiente
permiso del aula mismo con falta leve e
anexo y con
informacion al Equipo L
comunicacion al
Directivo . . .
Equipo directivo

9.5 NORMAS DE CAMBIO DE CLASE

9.5.1 Normas de cambios de clase

NORMAS DE CAMBIO DE CLASE

No cambiarse de sitio sin permiso del profesor y mantenerse sentado en los cambios de clase.

Los alumnos no podran salir libremente de las aulas para ver a sus compafieros, pedir un material, buscar a

un profesor, ir al bafio, etc. Sélo en casos excepcionales, el alumnado podra salir siempre que un profesor lo
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autorice previamente. En tal caso, saldra del aula preferiblemente durante el tiempo de clase y no en el
cambio. De igual modo, los alumnos de ESO que permanezcan en los pasillos a la espera del profesor en el

cambio de aula en optativas, no deberan desplazarse a otras dependencias hasta la llegada del profesor.

Los cambios de clase en materias optativas seran agiles, realizdndose inmediatamente después del toque de
timbre y sin entretenerse por los pasillos. Los profesores de optativas velaran por el cumplimiento de la

norma.

Cuando un alumno llegue a clase habiendo olvidado el material, no se le permitira volver a buscarlo. Si el

alumno es reincidente, se le corregira seglin cada profesor estime oportuno en su programacion.

El profesorado no atendera a los alumnos en la sala de profesores ni en los pasillos salvo en los casos de

excepcidn que se definen arriba.

No se permitird al alumnado de ESO salir al bafio en los cambios de clase. Solo se permitira, previa

autorizacién del profesor entrante, durante el horario de clase y con tiempo controlado.

Cuando una clase termina minutos antes de la hora, tanto el profesor como los alumnos permaneceran en
el aula hasta que suene el timbre. Se trata con ello de evitar que los alumnos se aglomeren a la puerta de un

aula y molesten a los grupos que aln no han terminado.

Las salidas a los recreos se realizaran en orden lista y en silencio para no interrumpir otras clases. El profesor
acompanara a los alumnos al patio. Los profesores que vigilen los recreos permaneceran en el mismo y
volveran a acompafiar a los alumnos a la finalizacién del recreo hasta las clases.

El resto de profesores irdn al patio unos minutos antes de la finalizacion del recreo para acompafiar a los

alumnos hasta las aulas con las mismas normas que las salidas.

9.5.2. Medidas correctoras y sancionadoras:

a MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA

No respetar las normas de Falta leve Castigo durante el Tutor

cambio de clase o salidas sin recreo bajo la

permiso del aula supervisién de Profesores

rofesores que vigilan el . .
P 9 g Cumplimentacion

mismo con incidencia e .
] _, ) del correspondiente
informacion al Equipo

) } anexo y con
directivo .
comunicacion al

Equipo directivo

9. 6 NORMAS DEL AULA DE INFORMATICA. MEDIDAS CORRECTORAS
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9.6.1 Normas del aula de informatica

NORMAS DEL AULA DE INFORMATICA

No se permite comer, beber, ningln tipo de juego ni de broma.

Respetar los turnos de palabra y la opinién de los compafieros. Levantar la mano para preguntar o participar. No

interrumpir las explicaciones del profesor.

La pérdida, sustraccidon o deterioro, por actos negligentes, del material o dispositivos seran sancionados de

acuerdo con la gravedad del hecho.

No estd permitido introducir Pen Drive en los ordenadores.

Solo esta permitido acceder a paginas web que el profesorado indique.

No estd permitido mover el monitor sin previo aviso al profesorado.

Al marcharse del aula, el teclado, el ratén y la silla deben quedar correctamente colocados.

El aula debe quedar totalmente limpia y ordenada al terminar la sesién de trabajo.

Se debe utilizar la cuenta de usuario indicada por el profesorado.

Al marcharse se deben cerrar las sesiones de las aplicaciones utilizadas.

No estd permitido cambiar ni afiadir fondos de pantalla ni protector de pantalla o salvapantalla.

Se debe informar al profesor al inicio de cada clase cualquier averia o desperfecto del material

Se debe cumplir el resto de normas del aula

Los alumnos siempre se sentaran en el mismo puesto, definido mediante cuadrante por el tutor/a

9.6.2. Medidas correctoras y sancionadoras:

. MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA
Tutor
Cumplimentacion
Incumplimiento de cualquier norma Falta leve Comparecencia ante el del correspondiente
del aula tutor anexo y con
comunicacion al
Equipo Directivo
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Tutoria con la familia Tutor
para informar de la
Incumplimiento reiterado de i ié Equipo de
P Falta grave situacion. q p '
cualquier norma del aula convivencia
Si persiste se tipificara
como falta grave Director /a
Rotura del material de informatica Falta muy grave Sancién segun Decreto Director /a
de forma intencionada 32/2019

Reposicion del material
dafiado

9.7 NORMAS DEL AULA DE TECNOLOGIA. MEDIDAS CORRECTORAS

9.7.1 Normas del aula de Tecnologia

NORMAS DEL AULA DE TECNOLOGIA

No se permite comer, beber, ningun tipo de juego ni de broma.

Respetar los turnos de palabra y la opinidn de los compafieros. Levantar la mano para preguntar o participar. No
interrumpir las explicaciones del profesor.

No se permite ningun tipo de juego ni de broma.

La pérdida, sustraccion o deterioro, por actos negligentes, del material o herramientas seran sancionados de
acuerdo con la gravedad del hecho.

Antes de utilizar una maquina o una herramienta debes asegurarte de conocer perfectamente su manejo. Si
tienes la menor duda pregunta a tu profesor.

El uso de maquinas como el taladro, el soldador, la pistola de pegamento, etc., estara condicionado a la presencia
del profesor durante su manipulacidn.

Las piezas a cortar, taladrar, manipular deben estar firmemente sujetas a la mesa de trabajo mediante sargentos,
tornillos o mordazas.

Utiliza los EPIs cuando sean necesarios (gafas, guantes). No lleves prendas sueltas que puedan engancharse en las
magquinas o herramientas. Recdgete el cabello si lo tienes largo.

El aula taller debe quedar totalmente limpia y ordenada al terminar la sesién de trabajo.

Se deben cumplir el resto de normas del aula

Los alumnos siempre se sentaran en el mismo puesto, definido mediante cuadrante por el tutor/a

9.7.2. Medidas correctoras y sancionadoras:
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. MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA
Tutor
o _ _ Cumplimentacion
Incumplimiento de cualquier norma Falta leve Comparecencia ante el del correspondiente
del aula de tecnologia tutor
anexoy con
comunicacion al
Equipo Directivo.
Tutoria con la familia Tutor
para informar de la
Incumplimiento reiterado de cualquier situacion. Equipo de
) Falta grave . .
norma del aula de tecnologia convivencia
Si persiste se tipificara
como falta grave Director /a
Sancién segun Decreto
Rotura del material de tecnologia de 32/2019 .
. . Falta muy grave Director /a
forma intencionada . .
Reposicion del material
dafiado

9. 8 NORMAS DEL PATIO. MEDIDAS CORRECTORAS

9.8.1 NORMAS DEL PATIO DE RECREO.

NORMAS DEL PATIO (RECREO)

El alumnado de la Educacién Secundaria sube y baja al patio en orden de lista y en silencio. Los alumnos de
Educacion Primaria estan en clase. Los profesores que bajan con los alumnos son los encargados de hacer velar
por su cumplimiento y podran amonestar a los alumnos que alteren este desplazamiento

En ninglin momento los alumnos se saldran de su fila o se quedaran en el bafio sin previo aviso al profesor que les
acompana.

Las aulas permanecerdn cerradas durante los recreos. El ultimo alumno de la fila se encargara de cerrar la puerta
y apagar la luz de clase

Ningun alumno puede permanecer en el aula durante el tiempo de recreo, salvo si estd acompafiado por un
profesor o previa autorizacién de un profesor de vigilancia. La Unica justificacién sera por necesidad médica.

Los alumnos son responsables de la limpieza del patio en su conjunto. Por ello, los profesores vigilantes pueden
amonestar a los alumnos que ensucien voluntariamente dichas instalaciones

El timbre de bajada tocara a las 11:30 h, mientras que el de subida serd a las 11:55h, teniendo que estar los
alumnos y profesores en sus clases respectivas a las 12:00 h.
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En los casos especialmente contrarios a la convivencia (fumar, causar lesiones, agredir fisicamente o de manera

oral a cualquier miembro de la comunidad educativa, etc.), se procedera a una reunién del alumno o alumnos

implicados con el Equipo Directivo. Se establecera, de ser necesario, el protocolo mas adecuado para evitar

futuros comportamientos similares.

9.8.2. Medidas correctoras y sancionadoras:

a MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA
Tutor
Cumplimentacion
Incumplimiento de cualquier norma Comparecencia ante el .
Falta leve del correspondiente
del patio tutor
anexoy con
comunicacion al
Equipo Directivo
Tutoria con la familia Tutor
para informar de la
Incumplimiento reiterado de cualquier situacion. Equipo de
. Falta grave ] .
norma del patio convivencia
Si persiste se tipificara
como falta grave Director /a
Sancidén segun
Incumplimiento de la dltima norma Decreto32/2019
del patio (casos especialmente Falta muy grave Director /a

contrarios a la convivencia)

Reposicion del material
dafiado

9.9 NORMAS DEL COMEDOR. MEDIDAS CORRECTORAS

9.9.1 Normas del Comedor

NORMAS DEL COMEDOR

Los profesores tienen un listado de los alumnos del comedor en el tablon de anuncios para saber que nifios van a

las actividades y son los primeros en salir de clase y son acompafiados por el profesor al patio interior.

Los alumnos formardn en el patio interior y se van lavando las manos y pueden ir al W.C.

Se pasa lista con listados en papel y plataforma

Cuando estan todos sentados se levantan por mesas a por sus platos de comida y seglin van terminado van

dejando el plato utilizado y el utensilio para coger el segundo plato y después el postre.

Los alumnos alérgicos y con menus especiales son atendidos de manera personal y exclusiva por la encargada de

la cocina y estos nifios estan sentados todos juntos.
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La salida del comedor se hace por mesas y en orden

No pueden tirar comida ni basura en el comedor sin la supervision del encargado.

Estd prohibido comer fuera del comedor.

Mientras formamos en el patio interior pueden ir de nuevo al WC aquel que lo necesite

ponerse las capuchas, etc

En el patio no estd permitido correr ni hacer actividades que puedan resultar violentas como juegos de lucha,

para repartirlo a los alumnos

De manera mensual la secretaria entrega el menu con el nombre puesto de cada alumno al encargado del comedor

a los padres del comportamiento y de cdmo come su hijo/a lo largo del mes.

De manera quincenal los alumnos de infantil y mensual el resto, el encargado les entregaran un pequefio informe

9.9.2. Medidas correctoras y sancionadoras:

a MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA
Responsable de
comedor
Incumplimiento de cualquier norma Falta | Comparecencia ante el Cumplimentacion
alta leve .
del comedor responsable de comedor | del correspondiente
anexoy con
comunicacion al
Equipo Directivo
Tutoria con la familia Responsables de
para informar de la comedor
Incumplimiento reiterado de cualquier situacion. .
Falta grave Equipo de
norma del comedor . .
Si persiste se tipificara convivencia
como falta grave Director /a
Sancién segun Decreto
Rotura del material de forma 32/2019 .
. . Falta muy grave Director /a
intencionada L .
Reposicion del material
dafiado

9.10 NORMAS CLASES ONLINE Y VIDEOCONFERENCIAS (EN CASO DE UNA CLASE ONLINE)

9.10.1 NORMAS DE LAS CLASES ONLINE
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NORMAS DE LAS CLASES ONLINE Y VIDEOCONFERENCIAS

1. Puntualidad, micréfono desactivado y camara encendida (importante para saber en todo momento,
si el alumno esta atento a la explicacion)

2. Activar el micréfono en el turno de palabra y realizar preguntar para asi evitar el ruido ambiente.

3. Respetar el turno de palabra.

4. Levantar la mano si se desea intervenir y si no tiene cdmara, activar el audio y pedir permiso.

5. Estar presentables: peinados, lavados y con una vestimenta adecuada

6. Justificacion por parte de los padres, a través de educamos, ante la ausencia del alumno en las
sesiones TEAMS.

7. Utilizar un lenguaje correcto, mostrarse educado y respetuoso hacia comparieros y profesores.

8. Hacer un uso adecuado de todas las aplicaciones digitales.

NORMAS E INFORMACION ALUMNOS EVALUACION ONLINE

1. Arrancar/Reiniciar el ordenador antes de empezar la clase online de la prueba de evaluacion.

2. Unicamente abrir la aplicacién de Teams, ninguna otra, ya que cualquier otra aplicacién abierta
puede provocar un fallo de Teams y por lo tanto un incumplimiento de las normas.

3. NO se puede utilizar ninguna otra aplicacién ni abrir ninguna pagina del navegador

4. El uso de cualquier aplicacion externa a Teams serd detectada por el propio Teams y sera motivo de
incumplimiento de las normas.

5. Laclase sera grabada para revisar cualquier incidencia y se podra consultar, en la grabacién, las
acciones individuales de cualquier alumno durante la prueba de evaluacién.

6. Tanto el MICROFONO como la CAMARA deben estar activados en todo momento. La prueba se deber
realizar en un entorno silencioso

7. NO se pueden usar TELEFONOS EN NINGUN MOMENTO. Los teléfonos deben estar apagados y fuera
del alcance del alumno.

8. NO se puede utilizar el chat de Teams entre alumnos. Cualquier accion de este tipo que queda
registrada.

9. Elalumno no se puede levantar de la silla/mesa donde esté realizando la prueba durante todo el
tiempo que dure la misma.
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10. La cdmara tiene que enfocar en TODO momento al alumno de forma que se vea claramente como
estd trabajando

11. Para preguntar dudas se utilizara la accién de levantar la mano en Teams y se esperara a que el
profesor de la palabra al alumno.

12. La conexion se debe realizar con puntualidad y con el material preparado para realizar la prueba de
evaluacion

13. Los tiempos aproximados para realizar y entregar la prueba serdan EXPLICADOS a los alumnos al inicio
de las mismas

9.10.2. Medidas correctoras y sancionadoras:

. MEDIDA
TIPIFICACION
NORMA INCUMPLIDA SANCIONADORAY RESPONSABLE
DE FALTA
CORRECTORA
Profesor
Medida correctora
o ) aplicada por el profesor | Cumplimentacion
Incumplimiento de cualquier norma de o .
. Falta leve siguiendo el protocoloy | del correspondiente
la clase online
las normas del Plan para | anéxoy con
faltas leves comunicacion al
Equipo Directivo
Tutoria con la familia
para informar de la
Incumplimiento reiterado de cualquier situacion. Equipo de
Falta grave . .
norma del comedor convivencia
Si persiste se tipificara
como falta grave Director /a
Incumplimiento muy graves de las Sancidén segun Decreto
normas generales del aula o del centro Falta muy grave 32/2019 y Plan de Director /a
en una clase online Convivencia

9.11 ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS/SANCIONADORAS

Si bien el principal objetivo de un Plan de Convivencia debe ser la prevencién y la resolucién de conflictos
no de forma punitiva sino de forma integrada, en ocasiones es necesario la aplicacién de medidas
correctoras/sancionadoras. Nuestro Plan de Convivencia contempla, en concordancia con lo dispuesto
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en los articulos 32 a 36 del Decreto 32/2019 de 09 de abril, por el que se establece el marco requlador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, toda una serie de tipificaciéon de
faltas en leves, graves y muy graves y las medidas correctoras a aplicar en cada caso (punto 7 del
presente Plan de Convivencia)

Sefialar que esta norma siempre debe estar en consonancia con los derechos y deberes establecidos en
los articulos 42 al 112 del Decreto 32/2019 de 09 de abril.

Derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa, tipificacién de faltas y medidas
correctoras se especifican en los siguientes puntos del presente Plan de Convivencia.
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10 ORGANOS COMPETENTES PARA ADOPTAR Y APLICAR MEDIDAS CORRECTORAS Y CRITERIOS
DE ADOPCION Y APLICACION DE LAS MISMAS

10.1 El Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores
y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los
propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de |a
Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una
falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién
de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al Equipo Directivo.

En este caso el profesor cumplimentara el correspondiente anexo y entregard una copia al Equipo
Directivo y al tutor. Dicha anexo sera firmado por el alumno/a y se informara a la familia a través
de la plataforma educamos, sefialando hechos y medidas correctoras. En el caso de que la familia
no tenga educamos deberad ser citada por el profesor para ser informada

3. Enla aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2. (Decreto 32/2019)

b) El Director /a, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del articulo 34.2.
(Decreto 32/2019)

d) El Director /a del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e)
y f) del articulo 34.2. (Decreto 32/2019)

4. La aplicacion de medidas para la correccidon de las faltas muy graves corresponde al Director

/a del centro.

10.2 Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposiciéon de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendrd las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
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b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir
en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningtin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentuien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
de prohibiciéon de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusiéon social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir

a la mejora del clima de convivencia del centro.

10.3 Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las

normas de convivencia del centro.
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2. El Director /a determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar
examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le
imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El Director /a del centro elevara peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que
tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado
de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollardn en la
forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de

orientacion de los dos centros afectados.

10.4 Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacién del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
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d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

10.5 Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su
reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre
los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion

econdmica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos
en los que la reparacidon material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental

del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio
moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y

de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

10.6 Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar

el desarrollo normal de las actividades en el centro.
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2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor

podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el Equipo Directivo.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter

sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su retencidn hasta su entrega a los
padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el cardcter ilicito de su posesién

o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por
alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos
de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta

el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los

cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del

profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso

inadecuado o en momentos no permitidos.
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En el curso 2019-2020 ponemos en marcha el programa de alumnos ayudante con el objetivo

general de mejorar la convivencia positiva de los alumnos del centro con la ayuda y
participacién directa de dichos alumnos en la resolucidn de los conflictos que se producen en
el centro
EL ESPIRITU DEL PROGRAMA
Existen dos modelos de entender la convivencia
MODELO PUNITIVO
- Este modelo se basa en la aplicacidn rigurosa de sanciones
®» DESVENTAJAS:
- Con este modelo no se resuelve el conflicto.
- No hay reconciliacién entre las partes. Se puede repetir el problema.
= MODELO INTEGRADO
- Trata de resolver el conflicto.

- Sise hace bien este no se repite

Modelo integrado

bunitivo-relacional

*Normas
+Correcciones
*Seguir la norma

*Negociacion
+Didlogo formal
*Didlogo Informal

ETAPAS DE UN MODELO INTEGRADO DE CONVIVENCIA

e Pedir a ambas partes que resuelvan el conflicto.
e Buscar empatia entre las partes.
e Intentar que lleguen a un acuerdo para que la situacién no se repita en el futuro
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RECONCILIACION RESOLUCION

(de los partes) (el conthicto

TIPOS DE CONFLICTOS

A) Los mas tipicos:

Agresion verbal
Agresion Fisica
Amenazas

Exclusién social.

B) Los que comienzan a ser mas tipicos:

e Bullying

e Ciber-bullying

e Grooming

e Sexting

e Autolesiones

e Ballena azul

e Juegoson line.

e Acoso escolar
BASES DE LA CONVIVENCIA

A) PREVENCION:

Plan de convivencia

Alumnos ayudantes

ubvacente)

AT

artes
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e Equipo de Mediacién
e Plan de Accién Tutorial.
e Programa de Innovacion
B) INTERVENCION
e Alumnos ayudantes
e Observatorio de convivencia
e Equipo de mediacion
e Plan de Accién Tutorial.
e Programa de Innovacidn.
e Tutoresy resto de profesores
c) MEDIDAS DISCIPLINARIAS
e Tutoresy resto de profesores
e Coordinadores de convivencia
e Equipo de convivencia
e Direccién
e Ley (RD,2007)
FASES DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES
1) INFORMACION
e AL EQUIPO DIRECTIVO
e AL CLAUSTRO
e AL CONSEJO ESCOLAR
2) DIFUSION
e Alas familias: Reuniones, plataforma, pagina web, tripticos.
e Alos alumnos: carteleria, tripticos, tutorias y reuniones alumnos.
e Pas
e Otros centros: encuentros de convivencia
3) FORMACION
e Profesorado: mediacién formal e informal, mediacion de conflictos, etc.

e Alumnos: empatia, escucha activa, etc
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DATOS RELEVANTES PARA LA INTERVENCION

Delensn del Pychio. Tndaetes Visknch Escolm 09000

1A QUIEN SE LO (QUIEN TE
CUENTAS? AYUDA?
60% AMIGOS 60%-65%
35%-40% FAMILIA 10%-15%
10%-15%
PROFESORES 12%-17%

Armas (23,8%) S

OTROS 14%-18%

COMPANEROS

OTROS ADULTOS | 3%-7%
15%-20% ANADIE 12%-17%

Feniones perid
antes de que aumente.

INFORMAR a los compafieros sobre los recursos que
pueden utilizar para resolver sus dificultades.

RESUMEN DE FUNCIONES DE ALUMNO AYUDANTE

ayuda

Funciones del alumno-

ESCUCHAR: a quienes tienen problemas, a quienes se
sienten mal,
ANIMAR para que sus compafieros a que se sientan
capaces de afrontar sus dificultades.
ACOMPANAR, sobre todo a aquellos compafieros que se
encuentran aislados, que no tienen amigos en el grupo.
ESTA A DISPOSICION de todo aquel que pueda requerir
su ayuda
ACOGER a los nuevos integrantes del grupo especialmente
a aquellos que tienen mds dificultades para integrarse, por
su cultura, su lengua o su cardcter.

DETECTAR, loscrosibles conflictos y discutirlo en las
icas para buscar formas de intervenir
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PERFIL DEL ALUMNO AYUDANTE

PERFIL DEL/A ALUMNO/A AYUDANTE

syt

ey

f CONFIDENTE |

/\ff,i‘/gs LIDARIO/A

© o '] EMPATICO/A ) [
AMIGO/A ) =

COMPANERO/
A

CONFIA EN -—F
LAS
PERSONAS

e No son amigos
e No son chivatos
e No son pelotas
o No son policias
e No son cotillas

e LOS ALUMNOS AYUDANTES NUNCA DAN NOMBRES.

OBJETIVOS DE LOS ALUMNOS AYUDANTES

Analizar algunos problemas de convivencia que se producen en el centro.

e Promover la ayuda y apoyo entre compafieros/as.

e (Capacitar a los alumnos/as en habilidades de escucha.

e Identificar y acordar los valores y principios que forman el servicio de ayuda.

e Favorecer la intervencion de los alumnos-ayudantes en los conflictos
interpersonales de un grupo.

e Conocer los distintos recursos que el centro tiene para ayudar a resolver los

conflictos.
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PROCESO DE ELECCION DE ALUMNOS AYUDANTES

Se realiza mediante un proceso de eleccion que debe cumplir los siguientes

requisitos:

ES VOLUNTARIO

ES PARA UN CURSO ACADEMICO

EL VOTO ES SECRETO

ES ELEGIDO POR LOS COMPANEROS

El proceso de eleccidn serd organizado por el Equipo Directivo en coordinacién con los

tutores de las clase de 42 de primaria a 42 de la ESO. El proceso debe tener lugar en dos

sesiones:

Sesion 1:

El equipo de convivencia se retne con los alumnos en el salén de actos.

Se explica:
°
°
.
°

Sesién 2:
°
.
°
°

Sesion 3:
.

Perfil
Funciones
Conflictos mas comunes

¢Qué esy qué no es?

Repaso del perfil
Seleccidn( votacidn)
Acta oficial

Reunién con los padres (familias alumnos elegidos)

Reunion del equipo de convivencia con alumnos ayudantes
Formacidn de alumnos ayudantes

convivencia

Dindmica de presentacion del grupo

Actividades ludico cooperativas

Comida

Moddulos de formacién

LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES SE RECOGE EN EL ANEXO VI
DEL PRESENTE PLAN DE CONVIVENCIA

95




ISR B UNIVERSITY of CAMBRIDGE
AUTORIZADO Blllllg’ue @ P ESOL Examinations

r o
BOMUNIDAD DE MADRID * :'** Authorised Centre

1. Introduccion-Justificacion

Uno de los programas dentro del Plan de Convivencia
del Colegio Concertado Bilinglie San Pedro es el
programa “El monstruo de los colores”, que se
pondra en marcha en el curso 2019-20 y afectara a

Educacion Infantil.

Ensefiar a los nifios a gestionar sus emociones y a

aplicarlas en diferentes contextos resulta

fundamental tanto para el aprendizaje dentro de las
escuelas como para afrontar las diversas situaciones
gue se encontrardn a lo largo de su vida. Si entendemos la educacidn como un proceso de
aprendizaje para la vida, la educacidon emocional resulta imprescindible porque contribuye al
bienestar personal y social. Los programas de educacidon emocional sistematicos afectan al
desarrollo integral de los estudiantes: disminuyen los problemas de disciplina, hace que los
alumnos estén mds motivados para el estudio, que obtengan mejores resultados académicos, que

muestren actitudes mas positivas y que mejoren sus relaciones.

El Monstruo de colores se ha convertido en un recurso imprescindible por la sencillez y la eficacia
con la que adapta el concepto abstracto de las emociones al publico infantil, asi como por la

facilidad con la que permite el trabajo de estas en el aula.

Através de los colores, los nifios pueden entender facilmente qué siente el personaje, son capaces
de ponerse en su lugar, sentirse identificados con él y, de este modo, resolver posibles conflictos

internos.

El cuento propicia el didlogo con los nifos. Te invita a preguntarles, a escucharles, a entender qué
les sucede, qué sienten, con qué color se identifican, incluso cdmo solucionarian y ayudarian a los
companeros en algunas situaciones, como, por ejemplo, el enfado... Y asi iniciar una conciencia

emocional que puedan ir gestionando dia a dia.

Y qué mejor manera de presentdrselo que de un modo lidico, con un personaje entrafable y

divertido.
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Una vez que se ha leido el libro o visionado el cuento y que los nifios han interiorizado sus
emociones y han asociado cada una de ellas a un color, se realizaran diferentes actividades
interesantes y divertidas para continuar trabajando las emociones de una manera vivencial en el

aula. Cada viernes de forma semanal se llevara a cabo una actividad.

2. Objetivos del Programa:

- Mejorar la convivencia en el centro en la etapa de Educacién Infantil.

- Aprender a identificar y gestionar las emociones trabajadas: rabia, alegria, tristeza,
miedo, calma y amor.

- Reconocer y diferenciar las emociones propias y la de los demas.

- Desarrollar la expresion oral para comunicar sus emociones y sentimientos, mejorado sus
habilidades sociales.

- Reconocer situaciones que producen y desencadenan las diferentes emociones.
- Fomentar la empatiay respeto hacia sus companieros.
- Adquirir autonomia y estrategias a la hora de resolver sus conflictos.

- Potenciar el desarrollo del lenguaje emocional para establecer relaciones afectivas
positivas con las personas de su entorno.

3. Actividades

1. Lectura o visionado del cuento “El monstruo de colores” (Ana Llenas) para conocer las
emociones: alegria (amarillo), enfado (rojo), tristeza (azul), miedo (negro), calma (verde).

De manera transversal, cada viernes, saludamos al monstruo, que nos visita (cada semana
es uno de diferente), hablamos de cémo estamos, presentamos la actividad, la
desarrollamos, y nos volvemos a reunir para hablar sobre cémo ha ido y qué hemos
aprendido.

El docente propiciard que el alumnado hable sobre las emociones que aparecen en el
cuento, relaciondndolas con los colores que se proponen en el mismo: éde qué color es la
emocion de la tristeza?, ¢ cOmo estaba el monstruo cuando se sentia triste?,...

2. Elaboracion de un emociometro donde pondremos como nos sentimos: a través de la
foto de cada nifio/a, elegimos nuestra emocién de ese dia: alegria, tristeza, enfado, rabia,
miedo, calma.
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3. Rueda de emociones: en esta actividad jugaremos con la rueda de emociones, segun

6.

salga el color deberemos escenificar la emocidn. Es fundamental para que los nifos vayan
reconociendo las emociones y la manera de expresarlas.

Carta del Monstruo de colores: recibiremos una carta en la que el monstruo nos pide
ayuda porque se ha vuelto a liar con las emociones. Entre todos ordenaremos en botes
(botellas de plastico) cada una de ellas. A partir de este momento, todas las semanas el
monstruo nos visitara y nos traerd una carta. Nos ird escribiendo el monstruo amarillo
(alegria), el azul (tristeza), el rojo (enfado), el negro (miedo), el verde (calma) y el rosa
(enamorado). Para finalizar, con ayuda del maestro hablaremos sobre qué nos hace sentir
alegres, tristes, enfadados, con miedo, calmados y enamorados.

Pictogramas: también, mediante pictogramas, aprenderemos las diferentes emociones y

colores.
Q A PONGO I COLOR Py *
S ~
CEANDO M ME PONGEO DE COLON “
o
@ AR ~ il u
(AL A \

Y S ERTON % MRS M wll\rv[lrlnll’. COMD LA *

Juego de clasificacidon de emociones:

CLANIDX N

CLANDO EFTOY

ME PONLO TODO

Covo

TN
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Qué lio con las emociones: Con palos de madera de los diferentes monstruos, los nifios
bailan diferentes canciones. Expresamos con qué monstruo/sentimiento la relacionamos,
y lo ponemos en contexto.

Los pequefios monstruos: Estampamos un monstruo de colores, eligiendo el color y
relacionando el monstruo con el color y la emocién.

Los colores de las emociones: asocian los monstruos con los colores de los aros del suelo
y poner la pelota dentro del aro del monstruo correspondiente.

Mezcla de colores: Cada nifio tiene una bolsa “Zip” con un monstruo dibujado. Se
introducen dos colores y los mezclan, para crear un nuevo monstruo.

El arcoiris: Descubrimos qué objetos de la calle son de los colores del cuento.

Caminos de colores: Llevar, en equilibrio, de un extremo a otro, donde se encuentran los
monstruos, un bloque légico por el camino del color correcto.

Lluvia de colores: Jugamos con la rabia y descubrimos que una mezcla de maicena, agua
y colorante que, si la golpeamos, se pone duray, si la tratamos con cuidado, se convierte
en liquida.

Un mundo lleno de colores: Con objetos cotidianos hacemos que cada nifio los asocie con
el color de los diferentes monstruos.

Sopla colores: Pintamos un mural soplando colores
Pareja de colores: Creamos un juego de memoria con imagenes de los monstruos.

Nuestro amigo el monstruo: repartiremos a los nifios un folio en blanco y los colores de
las emociones. Se les pedira a cada uno que dibujen su propio monstruo segin cémo se
sienten.

Nos disfrazamos del monstruo de colores: Actividad final con pintacaras, en la que cada
uno se disfraza de su monstruo preferido (pedimos a las familias que lleven la camiseta
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del color del monstruo), y aprovechamos para hacer diferentes juegos de asociacién y
emociones con ellos.

4. Organizacion

- Revision del Programa. (Septiembre)
- Preparacién de materiales (Septiembre)
- Inicio del programa: (Septiembre)

- Seguimiento del programa: Trimestral

1. Introduccion-Justificacion

Uno de los programas dentro del Plan de Convivencia del Colegio Concertado Bilinglie San Pedro
es el Rincén Boca y Oreja, que se pondrd en marcha en el curso 2019-20 y afectara a Educacién
Infantil y el primer ciclo de Educacién Primaria. Se trata de poner en marcha un programa dentro
de nuestro planteamiento de convivencia positiva e integradora con una serie de practicas
restaurativas que se llevaran a cabo en el aula. El objetivo de esta practica restaurativa es que los
alumnos aprendan a resolver los conflictos que se produzcan entre ellos mismos. Aprovechando
la disposicién del aula por rincones de juego, se ha creado un Rincdn especial, “el Rincén de la

silla-oreja y la silla boca (SBy S O).

Este rincdn constituye un espacio y una estructura dentro del aula para que los alumnos/as
resuelvan sus conflictos por si mismos a través del didlogo y de la negociacién, de forma
auténoma. Para ello se colocan dos sillas con dos cartulinas pegadas en cada silla o en la pared.
En una de ellas se dibuja una gran oreja y en la otra una gran boca, dibujos que sefialan el rol que
tendra quien se siente en la silla correspondiente. La tarea de disefio y elaboracién la realiza todo

el grupo en clase.

Cuando dos alumnos tienen un conflicto, el maestro les invitara a ir al rincén para intentar
solucionarlo por si mismos, en un primer momento con la ayuda del maestro y poco a poco se les

ird dando autonomia hasta que puedan solucionar los problemas por ellos mismos.
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2. Objetivos del Programa:

- Mejorar la convivencia en el centro en las primeras etapas educativas: Educacion Infantil
y 12y 22 de Primaria.

- Ensefar a nuestros alumnos a resolver por si mismos sus conflictos.

- Generar en el centro una cultura de convivencia positiva desde las primeras etapas
educativas.

- Apostar por un modelo de convivencia integrador y restaurativo.

- ldentificar conflictos utilizando sucesos y experiencias, ademas de los sentimientos
y emociones que nos provocan.

- Comenzar a utilizar técnicas de negociacion y expresar las emociones en el
proceso y en el resultado.

- Comenzar a dirigir adecuadamente algunas emociones.

- ldentificar las emociones propias en contextos de conflicto y desarrollar un

vocabulario para expresar estas emociones.

3. Funcionamiento del rincon $SB-SO

En el rincdn, cada uno de los nifios ocupa una de las sillas. El ocupante de la silla- oreja escuchara
lo mas atentamente posible a su compafero y no puede hablar, ni siquiera despegar los labios
para evitar las interrupciones. El otro alumno, en la silla-boca, tiene el turno de palabra.

El procedimiento se desarrolla mediante los siguientes pasos o normas:
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1. El nifo que ocupa, en primer lugar, la silla-boca tiene la palabra y su tarea es contar qué ha
ocurrido y cédmo se siente mientras su companero escucha atentamente en la silla-oreja.

2. Una vez que el primer nifio ha terminado de hablar se cambian de silla e invierten sus papeles.
Ahora sera el segundo nifio quien tiene la palabra para explicar, segin su punto de vista, qué ha
ocurrido y cdmo se siente.

3. En el segundo turno de palabra, el primer nifio, sentado de nuevo en la silla-boca, tiene como
funcién decir qué puede hacer él o ella para solucionar el conflicto o problema.

4. Una vez mas, se intercambian las sillas y los roles y el segundo nifio propone también algo que
él o ella pueda hacer para solucionar el conflicto.

Habitualmente cada nifo contard con dos turnos de palabra, aunque en ocasiones los alumnos
pueden pasar mds veces por cada una de ellas hasta que encuentran una solucidn satisfactoria

para ambos.

Una vez terminado el proceso, los/as alumnos/as acuden al/ a la docente quien hace un pequefio
seguimiento de lo ocurrido. Les pregunta si han encontrado una solucién, en qué consiste tal
solucién y si ambos estan satisfechos con ella. Si es asi, los/ las alumnos se incorporan de nuevo
a las tareas del aula, previo compromiso por parte de ambos alumnos.

La actividad de “El Rincén de la Silla-Boca y la Silla-Oreja no tiene un numero de sesiones
determinado, podra durar diversas sesiones, hasta que todas las parejas de alumnos hayan
realizado la actividad y hayan sido observadas y supervisadas por el maestro, con el fin de poder

evaluar.

PREPARACION DEL “RINCON DE LA SILLA OREJA Y SILLA BOCA” EN EL AULA (SESION 1)

MATERIALES:

Lamina/dibujo de ejemplo de un conflicto cotidiano interpersonal entre alumnos/as.

Cartel con las normas del “rincén”

OBIJETIVOS:

- Comprender que hay diferentes formas de solucionar los conflictos.

- Promover el didlogo como modo de resolver los conflictos.

- Presentar el funcionamiento del “rincon” a los alumnos
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- Desarrollar la competencia oral mediante el didlogo y la negociacion.

PROCEDIMIENTO:

1. Lluvia de ideas con ejemplos de conflictos cotidianos entre el alumnado, en el aula, en el
patio, en el autobds,.... Si los nifios no dan ejemplos la docente inicia la actividad presentando

un ejemplo cercano de un conflicto interpersonal entre alumnos/as con una lamina.

2. Se utiliza el ejemplo aportado por la docente y se profundiza en su comprensién “éQué ha
sucedido?, écdmo se siente cada una de las personas?, ¢qué necesita cada una de las personas

para sentirse bien?, icdmo se puede resolver este problema?”

3. Se piden ideas para resolver este conflicto y se anotan en la pizarra. Para cada una de las

ideas se pregunta a los alumnos/as:

- ¢Ambos nifios estarian contentos con esta solucién? (ganar-ganar).

- ¢Uno de los nifios estaria triste y otro contento con esta solucidon? (ganar- perder).
- ¢Ambos nifios estarian tristes con esta solucién? (perder-perder).

4. Explicar que los conflictos, muchas veces pueden ser resueltos de manera que ambas partes
se sientan bien, como si hubieran ganado. Para conseguir esto, hay que hacerlo hablando,

dialogando y entendiendo bien el problema.

Ill

5. Presentar el “rincdn” como algo que vamos a construir juntos/as en el aula para resolver los
conflictos que tengamos a lo largo del curso mediante el didlogo para que salgamos todos/as

ganando y estemos contentos/as.
6. Explicar las normas del rincén y elaborar un cartel con los pasos basicos:
- Un nifio/a se sienta en la “silla oreja” y otro/a en la “silla boca”.

- El nifio que esta en la “silla oreja” solo tiene que escuchar atentamente y el nifio/a que esta

en la “silla boca” tiene que hablar.

- El nifio/a sentado en la “silla boca” explica: ¢Qué ha pasado y como te sientes?”. Cuando
termina de hablar se cambian de silla y el otro nifio explica lo mismo: ¢ Qué ha pasado y cémo

te sientes?
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- Los alumnos cambian de nuevo de silla y el primer nifio responde a la pregunta “éQué puedo
hacer yo para solucionar el conflicto? Una vez que ha terminado de hablar, se cambian de

nuevo de sillay el segundo nifio, sentado ahora en la “silla boca” responde a la misma pregunta.

- Cuando terminan, tanto si el problema se ha solucionado como no, los nifios se acercan a la
profesora para contarle qué ha pasado (Unicamente si estan contentos o no con la solucidn, no

el problema o su solucidn concreta).

- Si el conflicto no se ha solucionado, la profesora ayudara a continuar con el didlogo en otro

momento.

7. Un maestro y un alumno/a voluntario ejemplifican la resolucion del conflicto tomado como

Ill

ejemplo en el “rincdn” siguiendo sus normas de funcionamiento.

8. La solucién alcanzada se comenta entre toda la clase.

ACTIVIDAD EL “RINCON” DE LA SILLA OREJA Y SILLA BOCA” EN EL AULA ( SESION I1)

MATERIALES: el rincén de SB-SO

OBIJETIVOS:

- Aprender y practicar las pautas de funcionamiento del “rincon”

- Comprender que hay diferentes formas de solucionar los conflictos.

- Promover el didlogo y la negociacion como modo de resolver los conflictos.

- Desarrollar la competencia oral mediante el didlogo y la negociacion.

PROCEDIMIENTO:

1. Recordar las normas del “rincén” y pedir dos voluntarios/as que representen la solucién de uno de los

|ll

conflictos en el “rincdn”. Analizar en grupo lo ocurrido durante la representacion.

2. Formaremos parejas para que cada una represente, de nuevo, los pasos del “rincdn” con un conflicto

seleccionado entre toda la clase.
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Dividiremos la clase por parejas, y cada pareja deberd ir al “rincén SB-SO” y solucionar un conflicto

seleccionado entre toda la clase a través del didlogo y la negociacién de forma oral

El maestro estard presente durante la solucién del conflicto e ird tomando notas y observaciones

mediante una tabla, previamente elaborada, para evaluar esta actividad.

El “rincdn SB-SO” durara diversas sesiones, hasta que todas las parejas de alumnos hayan realizado la

actividad y hayan sido observadas y supervisadas por el maestro.

7. Analizar con el grupo lo acontecido durante la representacion.

4. Organizacion del rincon SB-SO

- Elaboracién del Programa: Primera quincena de noviembre de 2019
- Preparacion de materiales: rincon, normas, etc: Semana del 18 al 22 de noviembre.
- Inicio del programa: 25-11-2019

- Seguimiento del programa: Quincenal, con un informe en formato tabla de EFQM Equipo

Directivo

1. Introduccion-Justificacion

Uno de los programas dentro del Plan de Convivencia del Colegio Concertado Bilinglie San Pedro
son los ayudantes de patio y pasillo, que se pondra en marcha en el curso 2019-20 y afectara a los
cursos de primero, segundo, tercero y cuarto de Educacidn Primaria. Se trata de poner en marcha
un programa dentro de nuestro planteamiento de convivencia positiva e integradora con una
serie de practicas que se llevardn a cabo en las aulas, pasillos y patio del centro. El objetivo de
esta practica restaurativa es que los alumnos aprendan a prevenir y resolver los conflictos que se
produzcan. Para ello creamos el papel de ayudantes de patio y pasillos con el fin de que sean ellos

mismos los que consigan crear un ambiente de paz en todo el colegio.

Con el fin de disminuir los conflictos que se producen en los pasillos y escaleras del colegio los
alumnos ayudantes de pasillos seran los responsables de controlar las bajadas y subidas de
escaleras. De la misma manera, vamos a intentar disminuir los conflictos que se producen en los

patios con la ayuda de estos alumnos ayudantes de patio.
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Habra dos alumnos ayudantes de patio y pasillo de cada clase de primero, segundo, tercero y
cuarto de Educacién Primaria que iran rotando cada semana, con el fin de que todos los alumnos
sean ayudantes durante el curso. Los alumnos recibirdan charlas para saber cudles son sus

funciones cuando cumplan este papel.

Ademas habrd un cartel en el que quede reflejado qué alumnos de cada clase son ayudantes esa
semana para que el resto de companeros lo sepan y puedan acudir a ellos para solucionar alguna

situacion conflictiva.

2. Objetivos del Programa:

- Mejorar la convivencia en el centro en la etapa educativa de Educacién Primaria.

- Ensefar a nuestros alumnos a resolver por si mismos sus conflictos.

- Generar en el centro una cultura de convivencia positiva.

- Apostar por un modelo de convivencia integrador y restaurativo.

- Prevenir los posibles conflictos que se puedan suceder en los pasillos y el patio del colegio.
- Dinamizar los recreos del colegio.

- Motivar a todos los alumnos a crear un ambiente de paz en el colegio.

- Comenzara utilizar técnicas de negociacion.

3. Funcionamiento de los alumnos ayudantes de patio y pasillo

Se comenzara explicando en cada clase la finalidad de este programa, como se va a llevar a cabo
y cudles seran sus funciones. Cada semana se elegiran dos alumnos de cada clase, 12, 29, 32 y 49
de primaria Ay B, para desempefiar el cargo de alumnos ayudantes de patio y pasillo. Sera el tutor
el responsable de hacer esta eleccién y lo realizarad de la manera que considere mas adecuada
para su clase. Cada lunes a primera hora se dird en cada clase el nombre de los dos alumnos que
cumpliran el cargo esa semana y se les recordard que a la hora de las bajadas y subidas por las
escaleras y durante el recreo deberdn llevar su distintivo para estar bien localizados.

El procedimiento se desarrolla mediante los siguientes pasos o normas:

1. Todos los alumnos son informados de este nuevo programa en el centro. Explicandoles la
finalidad, cdmo se va a llevar a cabo y cuales serdn sus funciones.

2. Cada semana se elegiran dos alumnos de cada clase, 19, 29, 32 y 42 de primaria A y B, para

desempeiiar el cargo de alumnos ayudantes de patio y pasillo.
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3. Los ocho alumnos elegidos se colocaran los primeros en el patio, para poder entrar primero en
el colegio y distribuirse por las escaleras y asi controlar que el resto de compafieros suba en orden
y en silencio. Al igual que saldran unos minutos antes de clase con el mismo fin durante las salidas.
4. Una vez que terminen las subidas y bajadas por las escaleras los alumnos ayudantes se
incorporaran a sus clases o saldran al patio o casa.

5. Cuando estén en el recreo seran los responsables de prevenir y resolver conflictos y ayudar a
los alumnos si hubiese algin problema.

6. También seran los encargados de proponer juegos alternativos para dinamizar los recreos y que

todos los niflos puedan participar.

4. Organizaciéon alumnos ayudantes patio y pasillos

Elaboracion del Programa: Primera quincena de diciembre de 2019
Preparacidon de materiales: rincén, normas, etc.: Semana del 02 al 13 de diciembre.
Inicio del programa: 08-01-2020

Seguimiento del programa: Quincenal, con un informe en formato tabla de EFQM al Equipo

Directivo.

Luchar contra el acoso escolar es tarea de todos. Es importante desterrar de una vez por todas la
nocién de que los comportamientos dirigidos a humillar, aislar o agredir a un compafiero de aula
o centro educativo puede ser ignorado o tolerado como “cosa de nifios”. La Unica forma de
erradicar el acoso escolar es que toda la sociedad, dentro y fuera del aula, asuma este principio y
se involucre del lado del acosado. El objetivo del Programa de Lucha contra el Acoso Escolar es
sensibilizar a la Comunidad Educativa e implantar estrategias de mejora de la convivencia. Todo
ello desde el debate y reflexiéon conjunta. La lucha contra el acoso escolar es uno de los ejes
principales de nuestro trabajo y un objetivo a cumplir y, para ello la Consejeria de Educacion e
Investigacion facilita a todos los centros la Herramienta informatica SociEscuela para la evaluacion
del clima de convivencia y deteccién temprana de casos de acoso escolar e intervencién inmediata
en los centros docentes.
1. ¢éQuienes realizan el test?
Todos los alumnos desde 42 de Primaria a 42 de la ESO.

2. ¢COomo se realiza?
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El test se realiza en el aula de informatica. Los alumnos bajaran acompanado por el tutor.
Previamente se les ha explicado en qué consiste el test y su mecdanica de funcionamiento. Ademads
se les explica claramente qué es el bullying y cuando se produce.

3. ¢Cuando se realiza?

Dos veces al afio, una en octubre, donde ya hay un conocimiento de los alumnos y se

han establecido relaciones y otro en el mes de mayo, para en el caso de que haya

habido alguna situacion de riesgo y se hayan puesto en marcha medidas, ver cual ha
sido su eficacia.

e Dos test: uno al principio y otro al final para ver eficacia de las medidas
e En el caso de situacidn conflictivas y dentro del protocolo de prevencién de acoso escolar,

se podra pasar el test para detectar situaciones T ORI S

conflictivas. bt
.;‘ﬁ‘ M,Nﬁsmm.ﬁ.mmm
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4. Objetivos: EL&L

Implantar estrategias de mejora de la convivencia.

Detectar a aquellos alumnos con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos
de clase, con la finalidad de modificar su situacién y evitar la victimizacion.

e Conocer la estructura social (sociogramas de las clases) para establecer medidas

preventivas de mejora de la convivencia.
e Ayudar en la seleccién de alumnos ayudantes
5. Evaluacion

En relacidn con la evaluacidn, posee unas caracteristicas similares a proyectos realizados en otros
paises, como el proyecto KIVA desarrollado en Finlandia o el proyecto TRAILS desarrollado en
Holanda y basados en un procedimiento de recogida online de datos sobre diversas variables
relacionadas con la convivencia escolar.
Una vez realizado el test por todos los alumnos, los tutores tendran una semana para analizar sus
resultados y establecer las medidas oportunas entregando informe al equipo directivo en papel y
digital. Deberan solicitar dicho informe al Equipo Directivo.
En caso de que sea necesario un seguimiento por que se detecte un caso se establecera un plan

de actuacién con actuaciones, recursos, secuenciacion e informacion al equipo directivo y familias
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El observatorio de Convivencia es un organo del centro que se encarga de analizar de forma

exhaustiva todos los conflictos de convivencia del colegio

A) Las funciones del Observatorio son las siguientes:
El estudio sistematico de la convivencia en nuestro centro educativo.
La recogida y analisis de la informacion, en materia de convivencia, de diferentes fuentes
(incidencias entregadas al equipo de convivencia, faltas leves, graves y muy graves,
protocolos de prevencién de acoso escolar y actas de las reuniones entre el grupo interno
de convivencia (Comisidn de Convivencia) y el equipo de alumnos ayudantes.
La promocidn de la investigacion y de modelos de intervencidn que faciliten la prevencién
y la resolucion pacifica de los conflictos.
La propuesta de acciones formativas dirigidas a los profesores del centro, en colaboracion
con el equipo directivo, la comisidon de convivencia y el coordinador de formacidn, que
faciliten estrategias para la prevencion de conflictos y a la resolucidn de los mismos.
El andlisis y, en su caso, propuesta de actualizacién de la normativa existente en materia
de convivencia.
El impulso de actuaciones que posibiliten la mejora de la convivencia escolar.
La elaboracidn de un estudio anual de la situacion de convivencia en el centro educativo
que se utilizard para realizar un seguimiento de nuestro plan de convivencia y establecer
las oportunas propuestas de mejora de cara a préximos cursos en nuestro Plan de
Convivencia.
Componentes del observatorio de Convivencia
El Director /a de la ESO
El orientador/a
Los Representantes del grupo Interno de Convivencia (Comision de Convivencia) (Un
profesor de infantil, Dos profesores de Primariay dos profesores de Secundaria)
Reuniones del Observatorio de Convivencia:
Observatorio de convivencia y alumnos ayudantes: Cada 15 dias (Durante el recreo de la
ESO)
Cada 15 dias habra una reunion con los alumnos para comentar los conflictos donde han
intervenido. Si es necesario piden ayuda. No dan nombres sélo circunstancias en
conflictos. Si no lo han resuelto se deriva a la comision de convivencia

Todas las actuaciones se registran en un documento oficial (acta de convivencia) digital
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- Aestareunién acudiran los alumnos ayudantes de cada etapa junto con los coordinadores

de convivencia

Observatorio de Convivencia del Colegido San Pedro (Una vez al mes los martes de 17.30

a 18.00)

Dado la trascendencia y la complejidad intrinseca de este Plan se realiza en un documento
diferente con titulo “PROTOCOLO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN LA MADURACION
AFECTIVO-SEXUAL DE LOS ALUMNOS Y ANTE SUPUESTOS DE IDENTIDAD DE GENERO” que se

afiade como anexo

Dado la trascendencia y la complejidad intrinseca de este Plan se realiza en un documento

diferente con titulo “Plan de Prevencion y Actuacion Frente al Acoso Escolar”

Objetivo: Realizar recreos cooperativos crear actividades en el recreo que sean de interés para
los alumnos y sea una forma de hacer los recreos mas amenos, divertidos...

Al realizar este tipo de actividades mejora el clima de convivencia y se realiza una labor preventiva
de conflicto asi como se impulsa las habilidades sociales y el compafierismo entre los alumnos y
se favorece la integracién de estos

Destinatarios: alumnos de primaria.

Realizado por: alumnos de 62 y guiado y supervisado por los profesores del patio.

Desarrollo: Se realizaria uno o dos dias a la semana (martes y viernes), dividiendo el patio (con
conos) en varios espacios con actividades guiadas por alumnos de 62 a los que se les formaria
previamente en las reglas y actividades a realizar. Los alumnos de 62 irdan rotando por los
diferentes rincones.

Cada alumno, cuando llega al patio, podria dirigirse a la zona que mejor le parezca hasta que se
llene ese rincon. Habria alumnos mediadores para solventar los pequefios contratiempos que
pudieran surgir...

Los rincones estaran sefalizados.
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Propuesta de Fecha de comienzo de eleccion y formacion a los alumnos de 62: 21 de enero del

curso 2019-20. Los tutores explicaran los recreos divertidos en las diferentes clases.

Propuesta de fecha para comenzar los recreos divertidos: 4 febrero 2020.

Actividades por los diferentes rincones serian:

Juegos: paracaidas, comba, goma, tiros libres de basket y balonmano con pelota de goma espuma,

juegos del cordel, juegos de las palmas, el teléfono escacharrado, ven y vete ... Los juegos se iran

alternando.

Artistica: Aprendemos coreografias de baile, posturas de yoga, ...

Biblioteca de patio: Se llevara uno de los carritos de la biblioteca con libros para los alumnos. Se

guardard en la caseta.

12y 22 EP 12y 22 EP 12y 22 EP
8
, b
Juegos Artistica Juegos S
Juegos Juegos Biblioteca de patio
O s 4.
+ Juegos Artistica
(]
g Juegos
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OBJETIVO 1

1. Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y plantear propuestas de actuacion

LINEA DE ACTUACION

Procedimientos para el seguimiento de la evolucion de la convivencia en el centro.

1.1 Analisis de la situacion inicial e  Definicidn y grado de cumplimiento de indicadores de e Comisidn e Rubrica de Junio
de la convivencia en nuestro diagndstico: Convivencia evaluacion de
centro: entorno social, analisis de e %de faltas y por tipos. del centro convivencia.

alumnos y familias, andlisis delos | o % de conflictos por etapas, cursos y aulas.

principales problemas de e Indicadores de medida de percepcién sobre convivencia
convivencia
1.2 Entrega de informes de los e  Grado de implantacidn de las propuestas de actuacién e Comisidn e Numero de Junio
distintos grupos de trabajo: para la mejora de la convivencia escolar medida con Convivencia informes
comision de convivencia, grupo indicadores cuantitativos (formularios de percepcién y del centro entregados por
interno, claustro de profesores, satisfaccion) .
los distintos
consejo escolar, familias y
grupos

alumnos.

112



swonzns Bilingtie

rla
BEMUNIDAD DE MADRID % X

B B UNIVERSITY of CAMBRIDGE
‘ ' ESOL Examinations

,.:h

Numero de
propuestas

incluidas en el

plan de
convivencia
1.3 Definicion de las necesidades Andlisis de la realidad en convivencia en nuestro centro a Comision Rubrica de Junio
de convivencia en el centro. través de instrumentos de diagndstico Convivencia evaluacién de
del centro convivencia.
1.4 Analisis de los recursos que se Eficacia de los mecanismos de diagnostico Responsable Rubrica de Junio
poseen. . Eficacia diagnéstico realizado medida con indicadores EFQM evaluacién de
cuantitativos convivencia.
% de participacion en formularios de satisfaccion de
convivencia de todos los elementos de la comunidad
educativa.
1.5 Formacion de los grupos de N2 cursos de formacién/afio relacionados con la Responsable Rubrica de Junio
trabajo. Determinacion de un Plan convivencia de los miembros de los grupos de trabajo de formacidn formacion
de Formacion de todos los profesorado

miembros del Grupo de trabajo
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OBIJETIVO 2

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

LINEA DE ACTUACION

Relaciones con las familias, profesores y alumnos. Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro

(Educacion en la convivencia o en la resolucion de conflictos en el centro escolar).

3.1 Promover la participacion de
toda la comunidad educativa en la

revision del Plan de Convivencia

Grado de participacién y conocimiento del Plan de
Convivencia por parte de la comunidad educativa

mediante indicadores cuantitativos.

Comisién

Convivencia

del centro

Rubricas de
valoracién de la

participacion de

Primer trimestre

del centro. e % de nuevas propuestas realizadas por cada uno de los la comunidad
estamentos de la comunidad educativa educativa
e N2 de propuestas sobre actuaciones de convivencia
de todos los estamentos de la comunidad educativa
3.2 Creacion de espacios virtuales | e  Creacidn de un espacio en la plataforma educamos Responsable Rubricas de Primer trimestre

en educamos para la puesta en
comun y participacion en la

revision del Plan de Convivencia

de

educamos

valoracién de la
participacion de
la comunidad

educativa
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3.3 Se utilizaran las reuniones con | e % de reuniones con familias/curso que incluya Equipo e Rubrica Plan de Septiembre-
las familias, individuales y informacién sobre convivencia. Directivo Convivencia Octubre
colectivas, para sensibilizar sobre
la importancia de una convivencia
positiva.
3.4 Se informara al claustro sobre e % de reuniones con claustro/curso que incluya Equipo e Rubrica Plan de Septiembre
el Plan de Convivencia y todos los informacién sobre convivencia. Directivo Convivencia
procedimientos e instrumentos de
convivencia
3.5 Se fomentara entre los e % de reuniones con alumnos/curso que incluya Grupo e Rubrica Plan de Septiembre
alumnos el respeto a las normas informacion sobre convivencia. interno de Convivencia Todo el curso
de convivencia y se dard a conocer | e % de reuniones con alumnos ayudantes/curso que Convivencia
el Plan de Convivencia y los incluya informacidn sobre convivencia. Tutores
programas preventivos del mismo
3.6 Se realizaran acciones e Acciones de sensibilizacién en materia de convivencia Grupo e Rdbrica Plan de Todo el curso
orientadas a facilitar la interno de Convivencia
sensibilizacion y la implicacién en convivencia e 3 acciones/curso

la convivencia positiva de toda la

comunidad educativa.

de sensibilizacidn
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3.7 Dotar espacios virtuales para e Creacion de un espacio de convivencia en el Claustro e Equipo e  Rdbrica Plan de Septiembre y
la puesta en comtin del Plan de de Educamos. Directivo Convivencia actualizacion todo

Convivencia del centro e 1 espacio virtual el curso
en claustro que
recoja toda la
documentacion
en materia de
convivencia

actualizada

OBJETIVO 3

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y

cumplimiento de las normas.

LINEA DE ACTUACION

Relacion con las familias, profesorado y alumnado.
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3.1 Elaboracion de normas del

aula por parte del alumnado.

Normas para la elaboracién de las normas de aula

dentro del Plan Digital.

e Tutores
e Equipo
Directivo

100% de aulas
realizan normas
de clasey las
publican en los

tablones

Septiembre

3.2 Dar a conocer todos los
programas preventivos del Plan

de Convivencia

Parentaciones de los programas preventivos

e Equipo Directivo
e Grupointerno

de convivencia

1 Reunidn
familias/curso

1 Reunidn
alumnos/tutores
curso en materia

de convivencia.

Primer Trimestre

3.3 Establecer acciones de
difusion del Plan de Convivencia
en el centro en todos los
componentes de la comunidad

educativa.

Elaboracién de acciones de difusion

e Equipo Directivo
e  Grupointerno

de convivencia

2 acciones
difusién Plan de
convivencia por

curso

Todo el curso

3.4 Acciones previstas en materia

de convivencia dentro del PAT

Elaborar acciones en materia de convivencia dentro

e Orientadoray

Tutores

1 Accion/

trimestre

Todo el curso
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OBJETIVO 4

Crear un grupo interno de convivencia escolar (COMISION DE CONVIVENCIA) que lidere junto con el equipo directivo la elaboracidn,

implementacion, sequimiento y evaluacion y propuestas de mejora del plan de convivencia con colaboracion de toda la comunidad

educativa.(revision anual del Plan de Convivencia)

LINEA DE ACTUACION

Profesorado y Metodologia. Procedimientos para el seguimiento de la evolucion de la convivencia en el centro.

4.1 Reunion mensual de la e Creacion grupo interno y medida de la eficacia del e  Coordinador e  Rubricade Junio-Septiembre
comision de convivencia. grupo interno creado mediante rubrica de evaluacién convivencia valoracion de las
Seguimiento del Plan y toma de (COMISION DE CONVIVENCIA) funciones del
decisiones. e Evolucidn, supervision, revisidon y actualizacion del grupo interno de
plan de convivencia del centro convivencia

e Cumplimiento satisfactorio de cada uno de los
indicadores de evaluacidn del Plan de Convivencia

e Revision anual de los componentes del grupo interno
de convivencia. (Comision de Convivencia)

e Indicadores de cumplimiento de las acciones de las

que es responsable el miembro del grupo interno
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4.2 Observatorio de convivencia: e N2reuniones del observatorio de convivencia Coordinador Rubrica de Anual
1 reuniéon mensual. Analisis de convivencia valoracién del
casos y toma de decisiones. observatorio de
convivencia
4.3 Reunion en caso de faltasmuy | ¢ N2 reuniones comisidn convivencia en relacién con Coordinador Rubrica de Anual

graves de la comision de
convivencia. Decisidn de apertura

de expedientes especiales o

decisiones sobre faltas graves y muy graves
e N2reuniones comisién de convivencia en relacién

con los protocolos de prevencidn de acoso escolar.

convivencia

valoracion de las
funciones del

grupo interno de

protocolos de prevencion de e N2de protocolos resueltos de forma satisfactoria. convivencia
acoso.
4.4 Cumplimentacion trimestral e Elaboracion de rubricas de indicadores de Coordinador Rubrica de Trimestral

de indicadores de seguimiento.

Medidas correctoras establecidas.

seguimiento.

convivencia

valoracién de las
funciones del

grupo interno de

convivencia
4.5 Analisis de necesidades ° N¢ de acciones formativas relacionadas con la e Responsable Rubrica de Primer trimestre y
formativas en relacién con la convivencia del claustro de Formacidén formacioén todo el curso

convivencia. Especial seguimiento
de las programadas por ECM y la
Plataforma de Formacion del

Profesorado.

N de acciones formativas relacionadas con la

convivencia del grupo interno de convivencia
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4.6 Inclusion en el plan de e N2de acciones innovadoras relacionadas con la e  Responsable e  Rdbrica de Primer trimestre y
acciones innovadoras en relacion convivencia de Innovacion Innovacién todo el curso
con la convivencia.
4.7 Posibilidad de creacion de ° N2 de aulas con alumnos mediadores ° Grupo ° Formulario de Primer trimestre y
alumnos mediadores y equipode | e  Creacidn grupo de mediacion interno de satisfaccién todo el curso
mediacién convivencia grupo de

mediacion
OBJETIVO 5

Incluir los objetivos y acciones del Plan de Convivencia en todos los planes de centro a los que afecte: PEC, PGA, PAD, PAT, etc

LINEA DE ACTUACION

Metodologia. Procedimientos para el seguimiento de la evolucidon de la convivencia en el centro.
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5.1 Actuaciones encaminadas a la e Definicion de indicadores de cumplimiento e Grupo e  Rdbricade e  Primer
incorporacion de los programas y cuantitativos interno de valoracién de trimestre
acciones de mejora de la e % de cumplimiento de dichos indicadores (100% de convivencia objetivos en los
convivencia en los programas de programas incluyen objetivos del Plan de Convivencia) Planes de Centro
centro: Reuniones con los e Los nuevos objetivos y acciones del plan de convivencia
diferentes responsables de los figuran en los Planes de Centro.
planes del centro. e Grado de cumplimiento de los objetivos y acciones del
Revision, inclusion y valoracion Plan de Convivencia dentro de los planes del centro.
objetivos y acciones del plan de e N2 reuniones equipo directivo relacionadas con la
Convivencia convivencia
5.2 Acciones encaminadas a e Acciones de difusion del Plan de Convivencia a lo largo e  Grupo o Rubrica de e Todo el curso
difundir cualquier propuesta de todo el curso interno de valoracién de
relacionada con la mejora de la convivencia objetivos en los
convivencia. Planes de Centro
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OBJETIVO 6

Disefnar estrategias y acciones de prevencion de los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

LINEA DE ACTUACION

Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resolucion de

conflictos en el centro escolar).

6.1 Actuaciones relacionadas con | e Grado de cumplimiento de indicadores cuantitativos:| e  Equipo e  Rdbrica de e Primer
la organizacidn y planificacion de | N2 reuniones celebradas directivo valoracién de trimestre
la practica docente: - N2deinformes de los grupos de trabajo del claustro objetivos en los
-Reuniones claustro profesores Planes de Centro
-Reparto del trabajo
6.2 Acciones dentro del Plan de e N2de acciones incluidas en el PAT y el PAT e  Orientador e  Rdbrica e  Primer
accion tutorial y del Plan de e Grado de eficacia de las estrategias disefiadas: Se valoracién PAT y trimestre
atencion a la diversidad. han incluido estrategias que han ayudado a disminuir PAD e Todo el curso
un 5% los conflictos en los distintos sectores de la
Comunidad Educativa
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6.3 Acciones relacionadas con la Definicion y cumplimiento de indicadores de e  Responsable e  Rdbrica Plan de Anual
formacién en convivencia de toda formacion de formacidn Formacion

la comunidad educativa

6.4 Acciones dentro de los Planes N2 de acciones incluidas en el PAA e Orientador e Rubrica Anual

de acogida de los alumnos. valoracién PAA

6.5 Elaborar en la plataforma un % de recursos colgados en espacio de convivenciade| e  Responsable e  Rubricade Primer trimestre
lugar donde se recojan las la plataforma Educamos. de Educamos Educamos

estrategias y acciones que y grupo

ayuden a disminuir los conflictos interno de

y mejoren la convivencia escolar convivencia

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion, instrumentos y recursos en relacién con la promocion

de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

OBJETIVO 7

Metodologia. Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacién en la convivencia o en la

LINEA DE ACTUACION

resolucion de conflictos en el centro escolar).
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7.1 Acciones orientadas a lograr e Grado de cumplimiento de indicadores cuantitativos: e Grupo e Rdubrica Primer trimestre

un buen clima de convivencia en - N2 reuniones celebradas orientador-equipo docente interno de valoracién plan

el centro (Acciones para fomentar | - N2 de acciones dentro del PAT que implementen este Convivencia de Convivencia

las relaciones interpersonales objetivo (Comisidn

positivas, generar cohesion en el - N2 de salidas extraescolares que fomenten la de

grupo clase y sentido de convivencia Convivencia)

pertenencia al centro y acciones - N2 de actividades de grupos cooperativos por aula

para la mejora de la relacién entre | - N2 de tutorias aula/trimestre y afio

el profesorado, profesorado- - N2 de reuniones con los padres

alumnado, profesorado

7.2 Dar a conocer al profesorado e Grado de cumplimiento de indicadores cuantitativos: e Equipo e Rdubrica Primer trimestre

el Plan de Convivencia, las normas | - N2 reuniones celebradas Equipo Directivo -equipo Directivo valoracién plan

basicas y los procedimientos de docente de Convivencia

actuacion. e  Creacion carpeta convivencia en claustro

7.3 Hacer participe a los tutores e Reuniones orientacion y tutores para elaborar e Orientadora | e 1 Todo el curso

en la elaboracion de acciones en acciones dentro del PAT e Tutores accién/trimestre

materia de convivencia dentro del dentro del PAT

PAT.
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7.4 Dar a conocer y fomentar la e Reuniones al inicio de curso con el profesorado nuevo Equipo e 1 reunidn/curso Septiembre
participacién del profesorado en Directivo

los diferentes programas

preventivos dentro del Plan de

Convivencia.

7.5 Acciones especificasen laPGA | e N2 de acciones dentro del PAT Y el PAD Orientador e  Rubrica de PAT e Todo el curso
de fomento de la cultura de Paz. e N2 talleres de sensibilizacién por curso/etapa Tutor e Rubrica PAD

Actuaciones de sensibilizacion Equipo e Rubrica PGA

periddicas (Dia de la paz...) Directivo

Promover la prevencidn, deteccion, intervencion, resolucion y sequimiento de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro,

OBIJETIVO 8

asi como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Alumnado y Metodologia. Prevencion e intervencion en situaciones de acoso escolar. Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de

LINEA DE ACTUACION

convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resolucién de conflictos en el centro escolar).

iy
gh

ACCAA
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8.1 Creacion de un programa de Indicador: creacidn del programa de mediacion Grupo Ruabrica Primer
mediacidn en la resoluciéon de escolar interno de valoracién plan trimestre
conflictos y de alumnos ayudantes Indicador: creacién programa de alumnos ayudantes. Convivencia prevencién y
para conocer y solucionar los Disminucién significativa de los casos de acoso escolar (Comision deteccion
principales conflictos de nuestro Disminucién significativa de los casos de acoso escolar de
centro. Medida de la eficacia de Disminucidn significativa de los protocolos abiertos de Convivencia)
estos programas acoso escolar.
% de protocolos abiertos resueltos de forma
satisfactoria
8.2 Realizar acciones dentro del % de acciones dentro del PAT para prevencion de Orientador Rubrica Todo el curso
Plan de Accion Tutorial de acoso escolar. (al menos una accién por trimestre) valoracién del
sensibilizacion y prevencion frente PAT
al acoso escolar: videos, talleres,
etc.
8.3 Elaborar planes de mejora N2 de charlas y otras acciones impartidas a todos los Grupo Rubrica Todo el curso
para disminuir los problemas de miembros de la comunidad educativa interno de valoracién plan
convivencia del centro que Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por convivencia prevencién y
incluyan la participacion de toda parte de la comunidad educativa (indicadores (Comisién deteccion
la comunidad educativa: cuantitativos: formularios google) de Rubrica de

Acciones para fomentar la

participacion de las familias.

N2 de celebraciones de sensibilizacion (dia de la paz,

dia contra el racismo, etc)

Convivencia)
Equipo

Directivo

valoracion de

google doc




. I'I UNIVERSITY of CAMBRIDGE @)
AUTORIZADO Blllllgue ‘ ' ESOL Examinations N~
BEMUNIDAD DE MADRID X .*** Authorised Centre beda I/Viovacién art

iy e g 43,19

Actuaciones de sensibilizacion e Responsable| e Rubrica
periddicas (Dia de la paz...). EFQM valoracién del
PAT

e Memoria PGA

8.4 Formacion tanto a los alumnos | e  Definicién y cumplimiento de indicadores de . e  Rdbrica de e Todo el curso
como a los profesores, monitores formacion Responsable formacién

o educadores que les dote de e N2 de acciones formativas de cada uno de los de profesorado

herramientas y técnicas para miembros de la comunidad educativa (al menos 1 formacién

poder aplicar estos programas de accién formativa al afio)

mejora de la convivencia en el

centro.

8.5 Deteccién precoz de los e % deinformesy seguimiento de los test de sociescuela] e  Equipo e  Rdbrica e Anual
posibles casos de acoso escolar: solucionados Directivo valoracion test ¢ Momentos
Realizacion del test sociescuela e  Dos test por clase desde 42 de primaria a 42 de la ESO sociescuela especificos de

diagndstico

OBJETIVO 9

Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para desarrollar y difundir estrateqias para la prevencion, deteccion e intervencion en

situaciones de LGTBI-fobia

LINEA DE ACTUACION
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Metodologia. Alumnado y profesorado. Atencion a poblacion y colectivos especialmente vulnerables y prevencion de los discursos de odio. Actuaciones

encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la resolucion de conflictos en el

centro escolar).

9.1 Creacion de un programa de

prevencion, deteccidn e
intervencion en situaciones de

LGTBI-fobia

Indicador: creacion del programa frente a la
LGTBIfobia

1 protocolo de atencién

Grupo interno
de Convivencia
(Comision de

Convivencia)

Rubrica
valoracién plan
prevenciény

deteccion

Primer trimestre

9.2 Establecer mecanismos de
acogida para alumnos y docentes
pertenecientes al colectivo LGTBI
(inclusion, proteccion,
acompainamiento y asesoramiento
al alumnado,

personal docente, otros

profesionales

Indicador: 1 protocolo de intervencion
N° de intervenciones con el alumno con orientador
N° de intervenciones tutor/ Orientador o Equipo

directivo con la familia

Grupo interno
de Convivencia
(Comision de

Convivencia)

Rubrica
valoracién plan
prevenciény

deteccion

Primer trimestre

9.3 Establecer actuaciones para

detectar y prevenir

1 protocolo de deteccidn temprana elaborado:
Test Sociescuela

Alumnos ayudantes

Grupo interno

de Convivencia

Rubrica

valoracién plan

Primer trimestre
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tempranamente situaciones de Buzén de comunicaciones (Comisidn de prevenciény
riesgo de 1 Inclusién dentro del Plan de Prevencién de Convivencia) deteccion
acoso y/o discriminacién por acoso escolar e  Orientador Rubrica test
motivos de diversidad sexual y, Ne de acciones dentro del PAT para prevencién sociescuela
muy especialmente, de identidad tanto en tutoria como transversal Rubrica
y expresion de género Observatorio de
convivencia
9.4 Elaborar acciones dentro del N2 de acciones realizadas dentro del PAT: e  Grupointerno Rubrica e  Primer trimestre
PAT y el PAD de sensibilizacion y Habilidades sociales, respeto a la identidad de Convivencia valoracién plan
respeto a la diversidad afectivo- sexual y a la diferencia,..... (Comisidn de prevenciény
sexual, asi como la aceptacion de N2 de a actuaciones dentro del PAD Convivencia) deteccidn
las diferentes expresiones de N¢ de pautas de atencion educativa e  Orientador
identidad de género que permitan | o N2 de acciones de los propios alumnos para
superar los estereotipos y favorecer la integracién de personas LGTBI
comportamientos sexistas.
9.5 Realizar acciones formativas e N2 de acciones formativas/curso en materia e Equipo directivo| e Rubrica e  Primer trimestre
del profesorado de centro en LGTBI para profesores e Comisién de valoracién plan (organizacion)
materia de LGTBI y convivencia Convivencia prevenciény e Implementacion
deteccidn todo el curso
e Rubrica de Plan
de Formacion
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9.6 Inclusion de contenidos
transversales relacionados con la
diversidad sexual y de género en

las programaciones didacticas

N2 de programaciones que incluyen contenidos

transversales LGTBI

Comision de
coordinacién
pedagdgica
Comision de
convivencia
Responsable de

Programaciones

Rubrica de

Programaciones

Septiembre de

todos los cursos

9.7 Acciones de coordinacidn y
cooperacion con colectivos,

entidades y organizaciones que

N2 de acciones de cooperacidn
N2 de charlas de sensibilizacion por otras

organizaciones

Grupo interno
de Convivencia

(Comision de

Rubrica
valoracion plan

prevenciény

Primer trimestre

Todo el curso

trabajan con personas del Convivencia) deteccidn
colectivo LGTBI Orientador
9.8 Actuaciones encaminadas a 1 protocolo sobre alumnos y docentes LGTBI Grupo interno Rubrica e  Primer trimestre

preservar los derechos legales del
alumno o docente del centro a

nivel social y administrativo

de Convivencia
(Comision de
Convivencia)

Orientador

valoracion plan
prevencién y

deteccion

Todo el curso

130




RN B B UNIVERSITY of CAMBRIDGE
AUTORIZADO Blllllgue ‘ ' ESOL Examinations

r la
BOMUNIDAD DE MADRID X ,*** Authorised Centre

9.9 Acciones encaminadas al e N2 de acciones de apoyo solicitadas resueltas de e  Grupointerno e Rdbrica e  Primer trimestre
apoyo y sensibilizacion de las forma positiva de Convivencia valoracién plan e Todo el curso
familias e Informacidn general a las familias en reuniones (Comisidn de prevencién y
de padres Convivencia) deteccidn
e N2deinformaciones a través de tutorias e  Orientador
individuales e  Tutores

e Equipo directivo

9.10 Acciones encaminadas a la e 1 Apartado LGTBI en PEC e  Grupointerno e Rubrica e  Primer trimestre
inclusion del Plan de Prevenci6n e 1 Apartado LGTBI en PAD de Convivencia valoracion plan e Todo el curso
de LGTBI-fobia en los diferentes e 1 Apartado LGTBI en PAT (Comision de prevencién y
documentos de centro (PEC, Plan e 1 Apartado LGTBI en Plan de Convivencia Convivencia) deteccidn
de Convivencia, PAD, PAT y PGA) e 1Apartado LGTBI en PGA e Orientador e Rubricade
e Equipo directivo diferentes planes
OBIJETIVO 10

Elaborar un plan o programa dentro de Plan de Convivencia para desarrollar y difundir estrateqias para la prevencion, deteccion e intervencion en

situaciones especificas que incluyan nuevas tecnologias (ciberbullying, grooming sexting, etc.

LINEA DE ACTUACION
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Metodologia. Alumnado y profesorado. Atencion a poblacidn y colectivos especialmente vulnerables y prevencion de los discursos de odio.

Elaboracion y desarrollo de planes especificos dentro del Plan de convivencia.

10.1 Utilizar herramientas que e Eficacia de las estrategias para deteccion e e Grupointerno| e Rdubrica e Todo el curso
permitan la deteccion precoz de intervencidn de situaciones especificas relacionadas de valoracién plan
posibles casos de ciberbullyng, con las nuevas tecnologias.(Cumplimiento de Convivencia prevencion y
grooming sexting, etc., indicadores cuantitativos: % de situaciones de ( Comision deteccion
ciberbullying, etc.) de

Convivencia)

e Coordinador

TIC
10.2 Establecer alumnos e N2de casos detectados por alumnos ayudantes e Grupo interno e Rubrica e  Primer
ayudantes para la deteccién en e % de disminucién de conflictos detectados. de valoracién plan trimestre
redes sociales de conflictos de Convivencia prevencion
este tipo. ( Comision
de

Convivencia)
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10.3 Definir acciones dentro del

alumnado para la mejora del

N2 de charlas y otras acciones impartidas a los

alumnos

Grupo interno

de

Rubrica

valoracion plan

° Todo el curso

clima de convivencia e incluyan N¢ de acciones formativas para alumnos en los Convivencia prevencion y
las nuevas tecnologias: Acciones distintos cursos (al menos una accién/curso/afio) ( Comisidn deteccién
encaminadas a la formacién en Ne de videos de sensibilizacién visualizados por los de Memoria PGA
un uso adecuado de las TIC alumnos (al menos una accién/curso/afio) Convivencia)

e Equipo

Directivo

10.4 Acciones encaminadas a la N2 de charlas y otras acciones impartidas a otros e Equipo Rubrica e Todo el curso
sensibilizacidn sobre estos temas miembros de la comunidad educativa (al menos 1 Directivo valoracién plan

dirigidos a otros miembros de la
comunidad educativa (charlas
policia, especialistas, docentes

formados, etc.).

accion al afio)

prevencion y
deteccion

Memoria PGA

133



I BB UNIVERSITY of CAMBRIDGE
eclin oo R | UNIVERSITY :
AuToRIZADO | 131 lngut‘ @ P ESOL Examinations )
I/\ovacién g e

- Tl C BSWUNIDAD DE MADRID :.*** " Authorised Centre ~ggg§ 43,19 arteb

.'.' -

OBJETIVO 11

Definir claramente las normas del centro dentro del Plan de Convivencia y establecer de forma clara y precisa quienes son los responsables de su

cumplimiento, qué competencias tiene cada miembro de la comunidad educativa, sus responsabilidades, sanciones y criterios de correccion de

conductas contrarias a la convivencia del Centro.

LINEA DE ACTUACION

Metodologia. Elaboracion y desarrollo de planes especificos dentro del Plan de convivencia.

11.1 Elaborar documentos claros | e Grado de implantacion de las normas del centro e  Grupointerno de e Rubrica e  Primer
que ayuden a definir todas las dentro del Plan de Convivenciay en el R.R.I. Convivencia valoracion trimestre
conductas contrarias a la e  %de grado de cumplimiento de tipificacion de e Claustro de plan de

convivencia con el fin de mejorar conductas en RRI y en plan de Convivencia. profesores convivencia 'y

la convivencia escolar. e  %de alumnos implicados en la elaboracién de e  Tutores RRI

normas de clase

11.2 Acciones encaminadas a e Un 95 % de profesorado, alumnos y resto de e Grupo interno de e  Rubricade e  Primer
definir las funciones, derechosy personal formado en el conocimiento de las normas Convivencia formacion trimestre
obligaciones de cada docente, de convivencia
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alumno, familias, personal no

docentes.

11.3 Formacién en los e  %deresponsables formados e Grupointerno de e  Rubricade e Todoelcurso
responsables en toda la Convivencia formacion

legislacion sobre convivencia e Equipo Directivo

dentro de la CAM.

11.4 Procedimientos para la e N2 de sanciones educativas para faltas graves y muy . Equipo Directivo e Rdbrica e Todo el curso
prevencion y vias alternativas graves valoracidn
para la correccion de conductas plan de

convivencia y

RRI
11.5 Procedimientos para la e Definir dentro del plan de convivencia para la e  Grupointerno de e Rubrica e Todo el curso
aplicacién de medidas aplicacion de medidas correctoras. Convivencia valoracién
correctoras. Criterios basicos plan de
acordados en la aplicacion de convivencia
procedimientos correctores.
11.6 Incluir todas las conductas e Asegurarse el paralelismo de normas entre Plan de e  Grupo interno de e Rubrica e Septiembre
contrarias a la convivencia y sus convivencia y RRI Convivencia valoracién
sanciones dentro del RRI del plan de
centro convivencia
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convivencia en centros educativos, prevencion de acoso escolar, resolucion de conflictos, mediacion, etc.

Profesorado y metodologia. Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacién en la

LINEA DE ACTUACION

convivencia o en la resolucion de conflictos en el centro escolar).

12.1 Acciones encaminadas a
establecer planes de formacion
para los docentes en materia de
convivencia y resolucion de

conflictos.

Eficacia de los planes de formacion del profesorado:

Al menos un 75% de los profesores han realizado
formacioén relacionada con la mejora de la

convivencia escolar.

Responsable

formacién

Rubrica
valoracién

formacion

Todo el curso
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. Elaboracién dentro del plan de convivencia de un
apartado que incluya la formacion del profesorado
con indicadores de seguimiento y responsables.
12.2 Establecer responsables e Responsable fijado dentro del plan de convivencia e Equipo e Rdubricade e  Primer
dentro del equipo directivo de que realice una supervisién de la formacion Directivo formacién trimestre
facilitar, informar, controlary
hacer un seguimiento de la
formacion del profesorado.
12.3 Potenciar la formacion en e % de formacidn presencial, on line y en cascada en el e  Responsable e  Rubricade e Todo el curso
cadena dentro del centro, asi centro para estudio de formacién formacion
como la formacién on line. e Equipo
Directivo
OBIJETIVO 13

Mejorar la formacion de alumnos, familias y personal no docente en todo lo relacionado con la convivencia escolar.

LINEA DE ACTUACION

Relacidn con las familias. Alumnado y Metodologia. Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro

(Educacion en la convivencia o en la resolucion de conflictos en el centro escolar).
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13 .1 Acciones encaminadas a e EI50% de las familias esta informada de convivencia e Coordinador| e Rubricas e Despuésde
establecer planes de formacion en el centro por todas las vias disponibles (pagina convivencia valoracién cada

para alumnos, familias y resto de web, plataforma educamos, reuniones de padres y formacion formacién
personal: Desarrollar acciones para tutorias individuales

la mejora de las habilidades y e N2de acciones de formacidon otros miembros de la

competencia emocional en el comunidad

alumnado, habilidades sociales, e N2 de charlas encaminadas a las familias

resolucién de conflictos, etc Crear
espacios de formacidn,
conferencias, charlas, .... Para
alumnos, familias y personal no

docente

OBJETIVO 14

Elaborar un Plan de alumnos ayudantes, mediacion escolar y observatorio de convivencia dentro del Plan de Convivencia.

LINEA DE ACTUACION

Alumnado. Elaboracion y desarrollo de planes especificos dentro del Plan de convivencia.
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14.1 Acciones encaminadas a la

formacion de profesores y

Eficacia del plan de alumnos ayudantes y mediacion.

Elaboracién de programa de mediacion escolar y

Equipo directivo

Rubricas

valoracién plan

Todo el curso

alumnos en programas de de alumnos ayudantes. alumnos
mediacién y alumnos e Elaboracién de indicadores de eficacia del plan de ayudantes
ayudantes. mediacion y alumnos ayudantes

e % dealumnosy profesores formados para el

programa

14.2 Acciones encaminadas a la e N2 de acciones informativas y de sensibilizacion e Equipo directivo Rubricas Todo el curso
informacién exhaustiva al para todos los estamentos de la comunidad valoracion plan Primer
claustro, alumnos y familias educativa alumnos trimestre
sobre este programa. ayudantes
14.3 Acciones y mecanismos de e N2 de acciones informativas y de sensibilizacién e  Equipo directivo Rubricas Primer
difusién para dar a conocer el para todos los estamentos de la comunidad valoracién plan trimestre
programa entre todos los educativa alumnos
miembros de la comunidad ayudantes
educativa.
14.4 Establecer recursos e N2 de recursos materiales utilizados e Equipo directivo Rubricas Todo el curso

materiales y humanos por parte

N¢ de recursos humanos utilizados

valoracién plan
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del equipo directivo, para poder

llevar a cabo este programa.

alumnos

ayudantes

14.5 Elaborar un Plan de
ayudantes de Pasillos en

Primaria y ESO.

Definicidn de normas de alumnos

Fijar responsables Primaria y ESO

Grupo interno de

convivencia

1 Programa de
alumnos
ayudantes de
pasillo en

Primariay ESO

Preparacién
inicio de
curso

Todo el curso

14.6 Elaborar un programa de
ayudantes de patio y patios

divertidos

Definicidn de normas de alumnos

Fijar responsables Primaria y ESO

Grupo interno de

convivencia

1 Programa de
alumnos
ayudantes de
patio y patios
divertidos en

Primariay ESO

Preparacién
inicio de
curso

Todo el curso

14.7 Fijar responsables y
objetivos del Observatorio de

Convivencia del centro

Definicion de normas del Observatorio de
Convivencia

Fijar responsables Primaria y ESO

Fijar calendario de reuniones

Fijar responsables de la gestion de datos.

Grupo interno de

convivencia

1 Programa de
observatorio de
convivencia
dentro del Plan

de Convivencia

Preparacién
inicio de
curso

Todo el curso
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OBJETIVO 15

Establecer mecanismos de difusion de todas las acciones y programas establecidos en el Plan de convivencia a todo el entorno escolar (alumnos,

familias, docentes, personal no docente, monitores, y todas aquellas personas que interactuan con la comunidad educativa.

LINEA DE ACTUACION

Metodologia. Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacidon en la convivencia o en la

resolucion de conflictos en el centro escolar).

15.1 Presentacion del Plan de

Convivencia a los miembros de la
comunidad educativa: Promover el uso
de la plataforma Educamos y de la
pagina web del centro para difundir las
acciones y programas del Plan de

Convivencia.

Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por
parte de la comunidad educativa (utilizacion de
indicadores cuantitativos)

Analisis de la eficacia de los instrumentos de

medicién del conocimiento del plan de convivencia

Equipo

directivo

Rubrica
valoracién
difusion plan de

convivencia

Primer

trimestre
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15.2 Presentacidn del Plan de e N2de acciones para la creacién de carteleria, e Coordinador e Rubrica e  Primer
Convivencia a los miembros de la tripticos, etc. relacionadas con la difusién de convivencia valoracién trimestre
comunidad educativa: Acciones para programas y medidas del Plan de Convivencia e Grupointerno difusién plan de
crear grupos de trabajo para la creacion de convivencia
de carteleria, tripticos, etc., para Convivencia
difundir las acciones y programas ( Comision
especificos del plan de convivencia. de
Convivencia)

15.3 Presentacion del Plan de e N2 de acciones informativas y de sensibilizacion e Coordinador e Rdbrica e  Primer
Convivencia a los miembros de la para todos los estamentos de la comunidad convivencia valoracién trimestre
comunidad educativa: Utilizar educativa difusién plan de
reuniones de padres, alumnos, convivencia
claustros, etc. para informar sobre
acciones y programas especificos del
plan de convivencia.
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OBJETIVO 16

Establecer mecanismo de comunicacion e intercambio de experiencias e iniciativas sobre aspectos relacionados con la convivencia escolar con otras

organizaciones del entorno (otros centros, servicios sociales, etc.).

LINEA DE ACTUACION

Metodologia. Actuaciones encaminadas para prevenir y crear un clima de convivencia positivo en el centro (Educacion en la convivencia o en la

resolucion de conflictos en el centro escolar).

16.1 Acciones encaminadas arealizar | e Grado de intercambio y comunicacidn de aspectos e Equipo e Rubrica e Todo el curso
una cooperacion en materia de relacionados con el Plan de Convivencia por parte de directivo valoracién
convivencia con otros centros. otras organizaciones del entorno intercambio

e % de acciones de intercambio de experiencias con experiencias

otros centros.

16.2 Acciones encaminadas a e  %de experiencias compartidas con otras e Equipo e Rubrica e Todo el curso
conocer que hacen otras organizaciones directivo valoracién

organizaciones en materia de intercambio

convivencia (visitas a otros centros, experiencias
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participacion en conferencias sobre
convivencia de instituciones u otras

organizaciones).

16.3 Establecer mecanismos de e  %deintercambios con otros servicios sociales que e Equipo e Rubrica e Todo el curso
comunicacion y cooperacion con los cooperan con el centro directivo valoracién

diferentes servicios del entorno intercambio

(servicios sociales, policia tutor, experiencias

etc.).
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13. PLAN DE DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO SAN PEDRO

FASE DE SENSIBILIZACION

de convivencia y de la elaboracion de un plan de convivencia en las
reuniones de los padres del principio de curso:
- Utilizacién de videos y presentaciones.

- Datos y experiencias de otros centros.

1. Acciones de sensibilizacion sobre la importancia de un buen clima

Equipo directivo

Familias

g Bilingiie Py

UNIVERSITY of CAMBRIDGE
ESOL Examinations

Authorised Centre

Primer y segundo trimestre

1. Promover la elaboracion de propuestas de todos los miembros de

la comunidad Educativa
- Carteleria en el centro

- Buzon de sugerencias fisico y online.

FASE DE IMPLICACION

Equipo directivo
Grupo interno comision
convivencia.

Responsable de Educamos.

Primer trimestre
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- Uso de la pagina web para implicacion de las familias e  Responsable Pagina Web
- Formularios a través de Google Doc. e  Familias
- Uso de espacios en la plataforma Educamos

- Revista digital del centro.

FASE DE DIFUSION E INFORMACION

1. Presentacion del Plan de Convivencia a los miembros de la

Equipo directivo e  Septiembre-Octubre
comunidad educativa: e Responsable Educamos

- Acciones para crear grupos de trabajo para la creacion de carteleria, | e  Responsable Pagina Weby
tripticos, etc., revista digital

- Uso de la pagina Web y Educamos. e Responsable RRSS

- Circulares y correos a través de la Plataforma Educamos.
- Difusidn a través de la pagina Web.

- Reuniones de padres

- Revista digital del centro.

- Reuniones del claustro de profesores.

- Difusién por RRSS

2. Presentacion y difusidn de acciones especificas dentro del PlanDe | e  Equipo directivo e  Septiembre - Octubre
Convivencia: Plan de mediacién y alumnos ayudantes: e Alumnos e Alumnos ayudantes Septiembre-Octubre
- Carteles y tripticos informativos y de fomento de la participacion. e Responsable Educamos
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- Uso de la pagina Web y Educamos. e Responsable Pagina Web y

- - Circulares y correos a través de la Plataforma Educamos. revista digital

- Difusidn a través de la pagina Web. e Responsable RRSS

- Reuniones de padres e Responsable Comunicaciones
- Revista digital del centro. Educamos.

- Reuniones del claustro de profesores.

3. Acciones encaminadas a realizar una cooperacion en materia de e Equipo directivo e Todo el curso
convivencia con otros centros. e Red ECM convivencia
- Reuniones con equipos de convivencia de otros centros para
difundir y compartir experiencias.(Grupo Convivencia ECM)

- Participar en jornadas sobre convivencia en otros centros u
organizaciones e instituciones.

- Revista digital del centro.

4. Establecer mecanismos de comunicacién y cooperacién con los e  Equipo directivo e Todo el curso
diferentes servicios del entorno (servicios sociales, policia tutor,
etc.).

- Participar en experiencias de intercambio de acciones y recursos con

otras organizaciones del entorno
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14. CONCLUSIONES
Reflexion a la hora de elaborar nuestro Plan de Convivencia.

Durante la elaboracién de este Plan de convivencia hemos podido reflexionar, profundizar y
mejorar el plan de convivencia antiguo de nuestro centro. Nos ha ayudado a ver otras opciones
y a dar un nuevo formato a nuestro plan, incluyendo determinados aspectos que en ocasiones
no estan tan involucrados como la colaboracidn estrecha de determinados miembros de la

comunidad educativa (padres, servicios del entorno,...).

Hemos podido aumentar el nimero de recursos y mejorar la prevencion, lo que hace que mejore

la convivencia escolar.

Disefar un plan estratégico de formacién al profesorado y personal no docente relacionado con
la mejora de la convivencia ayuda a resolver y dotar de estrategias a toda la comunidad

educativa para en todo momento prevenir el acoso escolar.

Para la realizacion de todas las actividades nos ha ayudado mucho trabajar en equipo, es muy
importante y enriquecedor poder conocer nuestros puntos de vista y llegar siempre a la finalidad

de la mejora de la convivencia escolar.
Conclusiones finales

La tarea educativa exige la implicacion de la comunidad educativa para el fomento
de la mejora de la convivencia. Como se demuestra es posible llevar a cabo esta tarea
conectando a las distintas personas implicadas en el centro educativo, elaborando
un plan de convivencia consensuado, haciendo de la convivencia el objetivo comun
del centro, trabajando con calidad y calidez y buscando soluciones para motivar

al alumnado.

El trabajo de la convivencia en positivo pasa por el desarrollo de una adecuada
educacion emocional, entendida como un proceso educativo continuo y permanente
que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento del desarrollo
cognitivo, educando para la vida. Para ello es necesario disefiar vy aplicar
programas de educacion emocional, intensificar la formacion del
profesorado en estos temas, elaborar materiales para su aplicacion vy

contar con las familias para su desarrollo.
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Gracias a la realizacidon de este Plan de Convivencia, hemos podido reflexionar y profundizar
sobre en el momento educativo en el que estamos respecto a la mejora de la convivencia en
nuestro colegio y tomar conciencia de cambios que hemos incorporado a nuestro plan, para que
asi toda la comunidad educativa sea conocedora y participe del plan de convivencia de nuestro

centro, y que este sea cercano a todos.

15. ANEXOS

15.1 ANEXO I: RESULTADOS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

15.2 ANEXO Il: PROCEDIMEINTOS DE INTERVENCION Y EXPEDIENTES SANCIONADORES
15.3 ANEXO Ill: ACCIONES DENTRO DEL PAT EN MATERIA DE CONVIVENCIA

15.4 ANEXO IV: PROTOCOLO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO LGTBI

15.5 ANEXO V: PLAN DE ACOGIDA DE LOS PROFESORES NUEVOS

15.6 ANEXO VI: PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS NUEVOS

15.7 ANEXO VII: CONCRECCION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

15.8 ANEXO VIIl: NORMAS DEL AULA.PRESENCIAL-ONLINE

15.9 ANEXO IX: PLAN DE FORMACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA

15.10 ANEXO X: MEMORIA CONVIVENCIA

15.11 ANEXO XI: EDUCACION EMOCIONAL EN EDUCACION INFANTIL

15.12 ANEXO Xil: CONVIVENCIA 2022-23 PGA-OBJETIVOS-ACTIVIDADES —-INDICADORES DE LOGRO

15.13 ANEXO XIlII: PROTOCOLO DE SEGURIDAD ANTISUICIDIO COLEGIO CONCERTADO B. SAN PEDRO
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